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SALUTACIO DE LA PRESIDENTA

Es un orgull saludar-vos per primer cop com
a presidenta de la Fundacié ASPRONIS des
d’aquestes pagines que son la fotografia de
’activitat de la nostra entitat en el passat
exercici. També suposa per a mi recollir el
testimoni de la gran feina duta a terme pels
meus predecessors, M. Dolors Oms, la nostra
presidenta d’honor, i Robert Pujol, a qui vaig
substituir al febrer de 2022 i crec que és de
justicia que sigui ell qui us dirigeixi aquesta
salutacio.

Robert Pujol ha estat president efectiu
d’ASPRONIS només durant uns mesos -de

™
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juny de 2021 a febrer de 2022- perd ho ha estat des de la responsabilitat i el compromis
absoluts, amb la determinacid d’assegurar un equip de persones solid al capdavant del
patronat el qual tinc ’honor d’encapcalar. La trajectdoria de Robert Pujol com a ma dreta
de M. Dolors Oms a ASPRONIS ha estat impecable durant més de 20 anys. Ha estat
un gran conseller. La seva veu professional, savia i assenyada ha guiat amb destresa el
patronat i la Fundacid. N’he aprés molt d’en Robert des que vaig entrar a formar part de
I'entitat ara fa cinc anys i sé que malgrat hagi deixat el patronat, sempre fa i fara costat

ASPRONIS i la nostra gent.

Gracies per acompanyar-nos, Robert.

EL PATRONAT DE LA FUNDACIO

Sandra Sauleda Presidenta
Joaguim Caballé Vicepresident
Cristina Cabafas Vicepresidenta
Narcis Busquets Secretari
Lluis Pascual Vocal

Xavier Manresa

Sandra Sauleda

Vocal i President del
Club Esportiu EIl Vilar

Pere Cornella Vocal
Pere Rubiralta Vocal
Salvador Macip Vocal




SALUTACIO DE L’EXPRESIDENT

Em fa molta il-lusié dirigir-vos aquestes ratlles
gue suposen el meu comiat a la Fundacid
ASPRONIS. Es un comiat de la responsabilitat i
alhorael privilegid’haver estatalaprimeralinia
de I'entitat durant dues decades. ASPRONIS

ha format part del meu dia a dia els darrers
vint anys. He acompanyat la M. Dolors en la
gestiod des que al 2002 em va demanar que

entrés a formar part del Patronat, del qual he
Fundacio estat el vicepresident

ASPRW'S L’any passat la salut va fer decidir la M. Dolors

Oms a deixar la presidencia en un moment
en qué personalment també pensava que
calia deixar pas a noves generacions. Em va
encarregar renovar part del patronat abans no el deixés definitivament i durant mig any
aquesta va ser la meva missio: cercar noves figures gue representin, orientin i decideixin
el rumb de la Fundacio, i designar, amb 'acord de tot I'ens, qui havia de presidir-la els
propers anys. La nova presidenta, la Sandra Sauleda, ja era patrona des de feia cinc anys
i ha demostrat sobradament que és una persona molt capac i molt compromesa amb els
nostres col-lectius. Estic convencut que guiara I'entitat amb molt d’encert.

La meva etapa a ASPRONIS no ha estat facil pels moments que ens ha tocat viure. Als
inicis vam trobar una entitat amb una situacidé econdmica molt complicada, perd amb
tenacitat la vam reflotar i ’hem fet créixer. Quan comencavem a viure una etapa més
tranquil-la van arribar les crisis econdOmiques. Durant tots aquests anys hem viscut el
desassossec de no rebre els ajuts suficients per part de les administracions a que les
persones tenen dret i que permeten que les entitats com ASPRONIS els puguem atendre
com mereixen. Les retallades i la insuficiencia dels ajuts retallen la qualitat de vida de
les persones. Hi hem lluitat i sé que des de la direccid general i les direccions técniques
segueixen treballant-hi per aconseguir materialitzar aguests ajuts que no sén altra cosa
gue els suports que necessiten les persones, suports als quals hi tenen tot el dret mon.
He acabat la meva trajectoria a ASPRONIS, qui ho diria, amb el que segurament més
m’ha fet patir a nivell personal, la maleida pandémia de la Covid-19. | ha estat justament
en aquests dos darrers anys que m’he adonat més que mai de la poténcia de la nostra
entitat, de la valua de la direccio i de la plantilla que té cura de les persones: sou uns
equips excepcionals, no em cansaré de dir-ho. Estimeu el que feu i per a qui ho feu per
sobre de tot. No puc sentir més orgull de pertanyer a ASPRONIS.

Si, dic que hi pertanyo perque, families, amics, deixo de ser patro i vicepresident pero,
com bé diu la presidenta, sempre seré amb ASPRONIS pel que calgui.

Robert Pujol

ENS AJUDES A CREIXER? Fes-te AMIC/GA d’ASPRONIS

» a la web www.aspronis.com
» @SCriu-nos ambtu@aspronis.com

#Ambtu arribem més lluny

» 0 truca’ns al 93 765 46 20 i t’expliguem com fer-ho.

O fes un DONATIU Ara també per 'Z_BIZUM - 06077
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EL MES DESTACAT DEL 2021

Totes les noticies i molt més a www.aspronis.com

Els serveis assistencials
comencen a rebre la
vacuna de la Covid-19
11 de gener.

Analisi pionera sobre
el retorn social i
economic del CDIAP
21 de gener.

Adria Gomez
d’ASPRONIS, artista
guanyador dels Premis
Setba 2021 14 de setembre.

Iniciem el Servei
d’Atencié Domiciliaria
a Malgrat de Mar

1 de juny.

Nou protocol
d’actuacié davant
possibles casos de
maltracte s doctubre.

N3,
Treballem en la
preservacio del delta
de la Tordera
3 de novembre.

n _I"ﬁi_ir = TR
Decathlon Blanes acull

6 alumnes en practiques
del Punt Formatiu

Incorpora 30 de desembre.

en empreses al
2021 amb el suport
d’Incorpora 21 de desembre.

40 persones inserides

Posem en marxa el

modul d’envelliment
del Servei de Terapia
Ocupacional 7 de febrer.

Fundacio “la Caixa”

i Caixabank donen
6.000¢€ per a terapies
amb animals 14 doctubre.

Seleccionats per

al projecte de
desinstitucionalitzacio
“Casa Meva” 30 de novembre.

2 A les xarxes
@aspronis

f 1.234 seguidors
¥ 1.956 seguidors
1.592seguidors
(»] 7 videos publicats

www 11.367 visites web

Ens sequoixes !



SERVEIS A LA INFANCIA
Centre de Desenvolupament .ﬂ 332 INFANTS

Infantil i Atencié Precoc¢ - CDIAP ATESOS

El CDIAP és un dispositiu clinic i d’atencié preco¢ adrecat a infants de O a 6 anys i les
seves families de la comarca de la Selva i als municipis del nord del Maresme.

L’equip de professionals de la psicologia, la fisioterapia, la logopédia, la neuropediatria i
el treball social gue formem el CDIAP ens ocupem de la prevenciod, la deteccid precog, el
diagnostic i la intervencio terapeutica dels infants.

Analisi pionera d’ASPRONIS sobre el retorn social i economic del CDIAP

Apunta a un retorn de 3’5€ per cada euro public invertit

Amb l'objectiu d‘identificar i quantificar els beneficis socials
i economics de cada euro public invertit en els Serveis
d’Atencid Preco¢, ASPRONIS ha encarregat aquesta analisi
pionera a la consultora ECODES.

Fins ara, se sabia que les actuacions en l|la primera
infancia suposen un guany qualitatiu molt important en el
desenvolupament de la poblacié infantil i s’intuia un gran
estalvi econoOmic i de recursos futurs.

L’analisi realitzada amb metodologia SROI (Retorn Social de les Inversions) apunta a un
retorn de la inversio publica de 3’5 vegades el seu valor econoOmic i un 36% de retorn
social, entre molts d’altres beneficis intangibles pel que fa al benestar i la qualitat de vida
dels infants i les seves families.

Aquestes evidencies fan guanyar pes en I'argumentacid de les necessitats de recursos i
reivindicacions d’aquests serveis davant 'administracié o financadors privats.

9 Blanes, Av. Europa 31 Baixos T 972 335 3]
Santa Coloma de Farners, C/ Dr. Robert 3 1r pis Locals 1i 2 cdiap@aspronis.com

_ o INFANTS
CaixaProinfancia 68 ATEsus

La Fundacio ASPRONIS coordina el Programa CaixaProinfancia ~_
de la Fundacio6 “la Caixa” a Lloret de Mar des de novembre de
2020. Durant el 2021 s’han atés 35 nuclis familiars i 63 infants.

El programa esta dirigit a la infancia i 'adolescéncia d’entre O i
18 anys de Lloret de Mar i té l'objectiu de trencar el cercle de la |
pobresa que es transmet de pares a fills. Per aix0, a partir de la Ak
deteccid de les necessitats dels infants també s’ofereix suport &
en formacid o cerca de feina dels progenitors per tal que millori
la situacid familiar.

9 Lloret de Mar, C/ Església, 4 - T. 937 654 620



7=~ ATENCIO DIURNA

Servei Ocupacional d’Insercié - SOI 65 PERSONES
ATESES

Es el pas intermedi al mén laboral: mitjancant activitats
d’ajustament personal i social i activitats prelaborals preparem
les persones per adquirir i desenvolupar habits que els portin
a aconseguir la insercid en el Centre Especial de Treball o en
una empresa.

9 Malgrat de Mar, Av. Sanllehi i Bosch 12-14 - T. 937 654 620

Servei de Terapia Ocupacional - STO T] ﬂ@ PERSONES

De tipus rehabilitador integral, és un servei adrecat a persones
amb discapacitat intel-lectual en edat adulta amb un grau de
discapacitat igual o superior al 65% que no poden accedir a
’'ambit laboral.

Al Centre Ocupacional contribuim a la qualitat de vida de les
persones. Realitzem activitats inclusives d’ajustament personal
adaptades a les seves necessitats i els seus desitjos, i activitats
d’ocupacio terapeutica per adquirir o mantenir habits laborals.

Com a ocupacio terapeutica, alguns grups elaboren artesania

per encarrec per a particulars, empreses o institucions: postals, invitacions, ceramica,
bijuteria o espelmes amb parafina d’alta qualitat, entre d’altres. També venem aquests
productes a fires, principalment per Sant Jordi i Nadal a Blanes Malgrat de Mar.

Nou modul d’atencid per a persones en procés d’envelliment

Enguany hem posat en marxa al Servei de Terapia Ocupacional el modul per a persones
d’edat avancada o bé en procés d’envelliment prematur per motius de salut. Donem
resposta a les seves necessitats especifiques mitjancant suports individualitzats i
ajustats al seu ritme vital.

9 Blanes, Mas Borinot, 53

Blanes, Crtra. Malgrat, 12 T.972 334 509

PERSONES
ATESES

Pinya de Rosa disposa de 8 places de centre de dia per a persones amb discapacitat
intel-lectual amb necessitats de suport extens i generalitzat. El centre proporciona
rehabilitacio i atenciod assistencial, meédica i psicopedagogica.

Centre d’Atencio Especialitzada - CAE

9 Palafolls, Av. Costa Brava, 22 - T. 937 620 617



1"} ATENCIO RESIDENCIAL

Llars-residéncia

Disposem de tres llars-residéencia, dues a Blanes i una a Palafolls,
on atenem un total de 33 persones amb discapacitat intel-lectual
amb diferents necessitats de suport.

El servei proporciona un nucli de convivéncia per a I'estabilitat
personal i en I'entorn social dels usuaris. Les activitats de la vida
diaria que hi duen a terme es recullen a nivell individual en un E=SSSs
programa de treball que es complementa amb I'assisténcia als &

centres d’atencid dilrna.

L’equip esta format per més d’una vintena de persones d’atencio
directa que coordina la direccid técnica.

PERSONES
ATESES

Servei de Suport a PAutonomia a la Propia Llar 32

Les persones amb discapacitat intel-lectual ateses al servei viuen de manera autonoma al
propi domicili -soles, amb altres persones amb discapacitat o en el nucli familiar- i reben
suports setmanals per dur a terme amb éxit les principals actuacions de la vida diaria. Es
tracta d’una atencio individualitzada que optimitza els recursos personals gque assegurin
al maxim la qualitat de vida de les persones beneficiaries.

o PERSONES
Residéencia Pinya de Rosa 52 ATESES
Atenem 46 persones amb discapacitat intel-lectual amb

necessitats de suport extens i generalitzat en servei de
residéncia.

Pinya de Rosa és casa seva: oferim allotjament,
manutencio i I'atencid especialitzada que cada persona
necessita a nivell assistencial, de rehabilitacido o
psicopedagogic, amb un equip huma ampli i format que
en té cura les 24 hores del dia.

Ben tornats a casa: la reforma de Pinya de Rosa

Lareforma integral de la residéncia era una necessitat des de feia anys per a 'acompliment
normatiu del servei i la millora de la qualitat d’atencidé de les persones residents i de la
plantilla. Les obres han suposat un cost total del projecte d’1’5 milions d’euros; es van dur
a terme entre novembre de 2020 i abril de 2021, periode en que les persones ateses es
van allotjar en un hotel proper tancat al public per fi de temporada turistica.

Per fer possible la reforma s’ha comptat amb subvencions en base al 0'7% de I'IRPF per
a finalitats socials de la Renda que gestiona la Generalitat de Catalunya, amb un total
de 504.720€ de les convocatories de 2020 i 2021, una subvencid de la Diputacid de
Barcelona de 200.000€ i un ajut de Caixabank de 50.000<€. La meitat de I'import restant
I'assumeix ASPRONIS amb fons propis i a 'espera d’altres fonts de financament.

9 Palafolls, Av. Costa Brava, 22 - T. 937 620 617



ATENCIO LABORAL

_ ) PERSONES
Centre Especial de Treball - CET ﬂ@@ ATESES

La Unitat de Suport a '’Activitat Professional (USAP), un equip format per una psicologa i
una treballadora social, aixi com personal tecnic i d’atencid directa, atén les persones amb
discapacitat intel-lectual, fisica o sensorial que treballen al Centre Especial de Treball, un
entorn laboral protegit. Actualment al CET oferim serveis professionals en:

* Manipulats industrials * Senyalitzacio viaria

 Envasats * Mobiliari urba, parcs infantils i de salut
* Jardineria * Suport a brigades municipals

* Neteja e Control d’aparcaments

Servei d’Insercidé Laboral - SIL

Treballem per a la insercid laboral de persones amb

discapacitat intel-lectual en empreses ordinaries mitjancant

el treball amb suport. Per a aixo:

e Les orientem laboralment.

e Les formem en habilitats laborals i en competéncies
transversals.

* Les ajudem a trobar i mantenir una feina en el mercat
laboral obert.

* Fem mediacio per ajustar les necessitats de la persona
i de 'empresa.

El SIL I’ASPRONIS va tancar 2021 amb 40 insercions en empreses de la Selva i el nord
del Maresme, i va assolir aixi I'objectiu d’insercions esperat pel programa Incorpora de
Fundacio “la Caixa”. Ha aconseguit 6 insercions més que al 2020, tot i la pandémia.

L’area de formacio del SIL també ha treballat intensament com a Punt Formatiu Incorpora.
Ha organitzat 3 cursos al llarg de I'any que han suposat un total de 760 hores de formacio
en qué han participat 94 persones.

Ja son més de 300 persones en empreses inserides en els darrers anys.

9 Malgrat de Mar, Av. Sanllehi i Bosch 12-14 - T. 937 654 620 | sil@aspronis.com



@ SERVEI D’ATENCIO DOMICILIARIA
ﬂ@ PERSONES
ATESES

i&" .

Oferim I'experiéncia i la professionalitat
d’ASPRONIS per atendre particulars al propi
domicili en situacid¢ de convalescéencia,
persones de tercera edat o amb discapacitat.
També poden sollicitar el servei, persones
amb resolucié del grau de dependeéencia.

Donem l'atencid i els suports que puguin
necessitar en:

e Cura personal, habits dautonomia,
higiene, alimentacidé, autocura, imatge |
personal.

* Accions de suport ala salut: acompanyaments medics, seguiment de pautes médiques,
preparacid de medicacions.

« Acompanyament en desplacaments habituals o companyia.
* Assisténcia a la llar: neteja, compres, rober, cuina, etc.
e Suport en activitats d’oci: acompanyament, tria, etc.

* Suport en gestions administratives a nivell dacompanyament a assessoraments o
tramits (excloses les decisions).

Atencié Domiciliaria, servei
professional i personalitzat a casa seva

Més informacid
T.93 765 46 20 - sad@aspronis.com

/Andana SR,

Servei de mediacid en el lleure inclusiu, Oferim esports a demanda de les persones
a demanda de la persona i atencio a les ateses i, sempre que es pugui, en clubs
seves necessitats. Durant aquest 2021, a ordinaris del nostre entorn. Com a novetat
causa de les restriccions per la Covid-19, de 2021 hem iniciat col-laboracié amb el
el servei no ha pogut desenvolupar-se Club Basqguet Blanes (CBB), amb la suma
de manera plena i la seva activitat s’ha d’esforcos i la integracio de la seccid de
vist reduida. basquet del CE El Vilar a la del CBB.

| hem seguit gaudint de I'esport gracies a
ACELL a casa: per protegir les persones
de la Covid, la federacid venia a ASPRONIS
per mantenir la practica esportiva.

Amb el suport de
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POLITICA DE QUALITAT  Qualified by EFQM
2021

A la Fundacidé Privada ASPRONIS tenim el compromis per I'excel-lencia i
la millora continua dels processos i activitats que desenvolupem. Per aixo,
al desembre de 2021 vam sotmetre a avaluacio la gestiod i la connexid de

’entitat amb el nostre proposit i el seu impacte d’acord amb el model de

qualitat i excel-lencia EFQM, i vam obtenir la renovacio de la certificacio

corresponent.

ASPRONIS amb I’Agenda 2030

A

EXCELENCIA
IMNMOVACIOMN

k

SOSTEMIBILIDAD

200559

A la Fundacid estem alineats amb I’Agenda 2030 de les Nacions Unides i tenim el
compromis de contribuir durant els propers anys amb la nostra estratégia com a entitat
almenys en 5 dels 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS):
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