


Aquest darrer exercici ha estat molt intens a la Fundació. En 
aquest primer any com a presidenta d’ASPRONIS, he constatat 
que el nostre propòsit –acompanyar les persones i les famílies 
perquè tinguin més oportunitats- està darrera de cada acció que 
fem com a entitat, ja que estem amatents a tot allò que necessiten 
les persones de qui tenim cura i al que passa al nostre voltant. Ni 
la pandèmia ha impedit que els serveis d’ASPRONIS segueixin 
avançant i creixent els darrers anys.

Al primer trimestre de 2022 ja intuíem les hores baixes de la Covid-19 
però encara havíem d’aplicar moltes mesures, especialment en 
l’àmbit residencial. Amb l’arribada de la primavera, vam recuperar 
l’enyorada normalitat, sense mascaretes ni cribratges, i per fi 
vam posar dues dates al calendari que ens feien molta il·lusió: 

celebrar la reforma tan esperada de la residència de Palafolls, al juny, i l’homenatge 
merescudíssim a la M. Dolors Oms i en Robert Pujol, a l’octubre.  

Enguany, a ASPRONIS també hem fet un salt endavant en l’atenció: treballem el projecte 
de desinstitucionalització de persones en l’àmbit residencial de la mà de Plena Inclusión 
amb el projecte Casa Meva, i ens estrenem en la Modalitat de Suport amb Dincat, un 
servei especialitzat de conciliació familiar en sentit ampli per a famílies amb fills/es 
amb discapacitat intel·lectual. En aquestes pàgines us ho expliquem amb més detall.

També hem fet una mirada al futur fins a 2030, i hem planificat els dos propers anys en 
clau d’acció amb ampliació de serveis.

A ASPRONIS continuem treballant amb perseverança, expertesa, voluntat de millora 
contínua i innovació en l’atenció als nostres col·lectius, amb el convenciment que ho 
hem de fer amb la complicitat i el suport dels agents públics i privats del territori. 
Només així aconseguirem més oportunitats per a tothom.

Sandra Sauleda
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LA FUNDACIÓ ASPRONIS

752
persones 

adultes ateses

86,5%
contracte

fix

349
persones 

en plantilla

78%
satisfacció 
amb el lloc 
de treball

60%
dones en 
plantilla

73%
satisfacció amb 

la conciliació 
laboral i 
personal 

54
persones 

inserides en 
empreses

1.566
Infants
atesos

DADES ECONÒMIQUES

Concertació de serveis

Ingressos de clients 

Serveis a persones

Subvencions i convenis

Donacions i altres ingressos

10.922.789Ingressos Despeses 10.885.387

A les xarxes
@aspronis 

1.825 seguidors

11.301 visites web1.984 seguidors

1.346 seguidors

28%

32%

79%

16%
5%

6%

30%

4%

Despeses de personal

Despeses de funcionament

Amortitzacions i altres despeses

Ens segueixes?



ÀMBIT GEOGRÀFIC

Blanes
Serveis de Teràpia Ocupacional
Centre de Desenvolupament Infantil i 
Atenció Precoç
Centre Especial de Treball -Serveis externs
Llar - residència 2 i 3 

Santa Coloma de Farners
Centre de Desenvolupament Infantil 
i Atenció Precoç

Palafolls
Centre d’Atenció Especialitzada i 
Residència
Llar - residència 1

Lloret de Mar
CaixaProinfància

Malgrat de Mar
Serveis Centrals - oficines
Centre Especial de Treball - Producció
Servei Ocupacional d’Inserció
Servei d’Inserció Laboral

Altres procedències
4 | 1

La Selva
364 | 1099

Maresme
384 | 466

Maresme La Selva

TOTALS

adults | infantsPoblacions on tenim centres



Dirigit a la infància i l’adolescència d’entre 0 i 18 anys.

L’objectiu de CaixaProinfància és trencar el cercle de 
la pobresa que es transmet de pares a fills. A partir de 
la detecció i l’abordatge de les necessitats dels infants, 
oferim als progenitors suport en formació o cerca de feina 
per tal que la situació familiar millori. Enguany, hem atès 
48 famílies, de les quals 9 persones s’han format amb el 
Servei d’Inserció Laboral, i 2 d’elles han aconseguit feina.

Per donar resposta a totes les necessitats, comptem 
amb el suport de l’Ajuntament de Lloret i d’entitats 
prestadores de serveis: Associació Batibull i Caritas 
Girona, encarregades del repàs escolar. Enguany a 
ASPRONIS, a banda de la gestió i la coordinació del 
programa, també actuem com a entitat prestadora de 
serveis de logopèdia.

El treball en xarxa i la col·laboració d’entitats i empreses 
de la ciutat són indispensables per assolir l’objectiu 
de CaixaProinfància. Per això, hem establert dos nous 
convenis que permeten oferir més serveis als infants i les 
famílies: Associació Punt d’Equilibri, dedicada a ajudar 
famílies amb nens amb dificultats d’aprenentatge, beca 
un alumne en sessions d’artteràpia, i el Centre d’Estudis 
de Llengües de Lloret de Mar - CELL, per segon curs 
consecutiu, ofereix a 5 infants o joves classes d’anglès 
sense cost durant l’any lectiu 2022-23. 

SERVEIS A LA INFÀNCIA

Centre de Desenvolupament
Infantil i Atenció Precoç - CDIAP

Blanes, Av. Europa 31 Baixos T. 972 335 311

Lloret de Mar, C/ Església, 4 - T. 937 654 620

Santa Coloma de Farners, C/ Dr. Robert 3 1r pis Locals 1 i 2 cdiap@aspronis.com

Dirigit a infants de 0 a 6 anys i les seves famílies.

És un dispositiu clínic i d’atenció precoç per a la 
prevenció, la detecció precoç, el diagnòstic i la 
intervenció terapèutica dels infants.

L’equip humà està format per professionals de 
la psicologia, la fisioteràpia, la logopèdia, la 
neuropediatria i el treball social. 



ATENCIÓ DIÜRNA

Centre d’Atenció Especialitzada (CAE) 

Servei de Teràpia Ocupacional (STO)

Servei Ocupacional d’Inserció (SOI)

Disposem de 8 places d’atenció diürna especialitzada per a persones amb discapacitat 
intel·lectual amb necessitats de suport extens i generalitzat. Els proporcionem 
rehabilitació i atenció assistencial, mèdica i psicopedagògica.  

Adreçat a persones amb discapacitat intel·lectual 
en edat adulta amb un grau de discapacitat igual o 
superior al 65% que no poden accedir a l’àmbit laboral. 

Oferim atenció rehabilitadora integral per contribuir a 
la qualitat de vida de les persones i realitzem activitats 
inclusives d’ajustament personal adaptades a les seves 
necessitats i als seus desitjos, i activitats d’ocupació 
terapèutica per adquirir o mantenir hàbits laborals.   

Preparem les persones en edat adulta per adquirir i desenvolupar hàbits per a la 
inserció laboral al Centre Especial de Treball o en una empresa.

Ara, a la botiga de la web aspronis.com trobareu 
productes d’artesania que alguns grups elaboren com 
a ocupació terapèutica. Fem aquests productes per 
encàrrec per a particulars, empreses o institucions: 
postals, invitacions, ceràmica, bijuteria o espelmes amb 
parafina d’alta qualitat, etc. També els venem a fires de 
Sant Jordi i de Nadal del territori. Contacta’ns!

Suport a l’Autonomia a la Pròpia Llar (SSAPLl)

ACCIÓ COMUNITÀRIA

Dirigit a persones amb discapacitat intel·lectual ateses que viuen de manera autònoma al 
propi domicili -soles, amb altres persones amb discapacitat o en el nucli familiar. Reben 
suports setmanals per dur a terme amb èxit les principals actuacions de la vida diària. 

Es tracta d’una atenció individualitzada que optimitza els recursos personals que 
assegurin al màxim la qualitat de vida de les persones beneficiàries.

Palafolls, Av. Costa Brava, 22 - T. 937 620 617

Blanes, Mas Borinot, 53 T. 972 334 509Blanes, Crtra. Malgrat, 12

Malgrat de Mar, Av. Sanllehí i Bosch 12-14 - T. 937 654 620



Casa Meva

Servei d’Atenció Domiciliària (SAD)

Modalitat Personal de Suport

La Fundació ha començat a treballar en el projecte “Mi Casa” 
subvencionat amb fons de la Unió Europea dels programes 
NextGeneration, amb la implicació del Ministerio de Asuntos 
Sociales dins l’Agenda 2030, i liderat per Plena Inclusión 
Espanya i per la Federació DINCAT a Catalunya per a la 
desinstitucionalització de persones en l’àmbit residencial. 

Aquest projecte s’implementarà al 2023, i durant el 2022 
assistim a formacions i definim la proposta d’ASPRONIS, que 
consistirà en la reforma d’un pis, propietat de la Fundació, per 
a la vida autònoma de 3 persones amb el suport de personal 
d’atenció directa. 

Els objectius d’ASPRONIS per al “Casa Meva” són aconseguir que les persones amb 
discapacitat dissenyin el seu camí de vida, utilitzin prioritàriament els serveis de 
caire comunitari, amb el suport d’equips pluridisciplinars dissenyats a mida de les 
seves necessitats; millorar l’entorn comunitari proper segons criteris d’accessibilitat 
(cognitiva, barreres, serveis) i, finalment, precedir i influir per aconseguir canvis en la 
Cartera de Serveis de la Generalitat. 

Apliquem l’àmplia experiència i la professionalitat d’ASPRONIS en l’atenció a 
particulars al propi domicili en situació de convalescència, persones de tercera edat, 
amb discapacitat o amb resolució del grau de dependència.

Atenció i suports en: 

•   Cura personal, higiene, alimentació, autonomia, imatge personal. 
•   Salut: acompanyaments mèdics, seguiment de pautes mèdiques, preparació 
de medicació. 
•   Acompanyament en desplaçaments habituals o companyia. 
•   Assistència a la llar: neteja, compres, rober, cuina, etc. 
• Acompanyament en gestions administratives, assessoraments o tràmits 
(excloses les decisions).
•   Activitats d’oci: acompanyament, tria, etc. 

Gestionem el Servei d’Atenció Domiciliària de l’Ajuntament de Malgrat de Mar i també 
oferim els nostres serveis de manera privada a la ciutadania que els sol·licita.

ASPRONIS ha aconseguit l’acreditació de DINCAT per oferir aquest servei d’abast 
comarcal que té com objectiu oferir a les famílies amb fills/es amb discapacitat 
intel·lectual la possibilitat de disposar de temps laboral, de descans o d’oci en les 
diferents situacions familiars, per contribuir a la millora de la Qualitat de Vida familiar, 
mitjançant el Servei Especialitzat de Conciliació Familiar. 

El servei consta d’un paquet d’hores subvencionat i s’ofereix amb un copagament de 3€/h.



Residència
Dirigit a persones amb discapacitat intel·lectual amb necessitats de suport extens i 
generalitzat.

Oferim allotjament, manutenció i l’atenció especialitzada que cada persona necessita 
a nivell assistencial, de rehabilitació o psicopedagògic, amb un equip humà ampli i 
format que en té cura les 24 hores del dia. Pinya de Rosa és la llar dels residents.

Les persones residents, amb representació al Consell 
de Participació.

Al mes de març es van celebrar les eleccions al 
Consell de Participació del centre. Per primer cop, les 
persones residents i les usuàries del centre de dia van 
participar en un procés electoral per formar part del 
consell. S’hi van presentar dos candidats, Isaac López 
i Alfonsa Guzmán; López va ser el més votat.

Llars-residència

Canvis en les direccions dels serveis

Al mes de juny, es van fer canvis organitzatius en la direcció d’alguns serveis: queda 
unificada la gestió de la residència, del centre de dia i de les llars-residència sota la 
direcció tècnica de Mercè Martret, fins aleshores directora dels dos primers serveis. Les 
llars compten també amb la coordinació de Sandra Velasco. 

Marina Gómez deixa la direcció de les llars i passa a ocupar la direcció tècnica d’Acció 
Comunitària, àrea que engloba el Servei d’Atenció Domiciliària, el Suport a l’Autonomia 
a la Pròpia Llar, la nova Modalitat de Suport, el lleure i l’esport, i la coordinació del 
programa CaixaProinfància. Gómez també és presidenta de la Federació ACELL.

Proporcionem un nucli de convivència per a 
l’estabilitat personal i en l’entorn social de les 
persones ateses.

Disposem de tres llars-residència, dues a 
Blanes (10 i 12 places) i una a Palafolls (11 
places), on atenem un total de 33 persones 
amb discapacitat intel·lectual amb diferents 
necessitats de suport.

ATENCIÓ RESIDENCIAL

Palafolls, Av. Costa Brava, 22 - T. 937 620 617

Més informació
T. 93 765 46 20 - sad@aspronis.com

Atenció a domicili per a la tercera edat o 
situacions de dependència: 

cures, higiene, acompanyaments, compres, neteja, etc. 



El president Aragonès inaugura la reforma de la residència 
Pinya de Rosa

L’1 de juny, amb la fi de les mesures preventives per 
la Covid-19, vam celebrar per fi la reinauguració 
de la residència de Palafolls, un any després de 
la reforma integral. El president de la Generalitat 
de Catalunya, Pere Aragonès, va inaugurar 
oficialment la remodelació del centre d’atenció 
especialitzada i la residència en un acte festiu 
per a famílies, residents i professionals.

L’edifici és ara un espai confortable per a les 
persones residents i la feina de la plantilla; compta 
amb frinestrals nous i espaiosos per afavorir la 
llum natural, 8 habitacions individuals i 19 dobles, 
espais que s’adeqüen als protocols de protecció de la privacitat i la intimitat, i a més a 
més ara funciona de manera eficient, amb mínim impacte mediambiental i un estalvi de 
costos energètics important.

Les obres de remodelació es van dur a terme en plena pandèmia i en un temps rècord, 
poc més de 5 mesos, van suposar un cost d’execució d’obra d’1’2 milions d’euros i un 
cost total del projecte d’1’5 milions. S’ha comptat amb subvencions en base al 0’7% de 
l’IRPF de la Renda que gestiona la Generalitat de Catalunya, amb un total de 504.720€ 
de les convocatòries de 2020 i 2021, una subvenció de la Diputació de Barcelona 
de 200.000€ i un ajut de Caixabank de 50.000€. La major part del finançament 
de l’execució del projecte, un 62%, ha estat assumida directament per la Fundació 
ASPRONIS.

Canvis en les direccions dels serveis



El Centre Especial de Treball és un entorn laboral protegit que compta amb equips 
formats per persones amb discapacitat i l’equip multidisciplinari de suport (EMS) a 
l’activitat professional de la plantilla atesa.

Treballem per a empreses i administracions en serveis diversos: manipulats industrials,  
envasats, jardineria, neteja, senyalització viària, mobiliari urbà, parcs infantils i de salut, 
suport a brigades municipals i control d’aparcaments.

SERVEIS LABORALS

Centre Especial de Treball - CET

A banda d’encarregar-nos per concurs públic de la jardineria i altres tasques 
a Blanes i d’una part de Lloret, entre elles Santa Clotilde, destaquem altres 
feines d’enguany:

• Renovem el contracte de la Corporació de Salut del Maresme i la Selva (Hospital 
Sant Jaume de Calella, Hospital Comarcal de Blanes, Asil Sant Jaume de Blanes, 
CAP Fenals i Sociosanitari de Lloret de Mar); fem tasques de jardineria per a 
l’Ajuntament de Tordera, i guanyem el concurs de jardineria de la remodelació de 
la Plaça 11 de setembre de Blanes (fase 1).

• Senyalització horitzontal a Canet de Mar i Tossa de Mar, i pintem 700 places de 
zona verda a Lloret de Mar.

• Neteja de les dependències de la Policia Local de Blanes. 

• Chupa Chups augmenta un 80% la comanda de manipulació de calendaris d’advent 
respecte a l’any anterior. 

Malgrat de Mar, Av. Sanllehí i Bosch 12-14
T. 937 654 620

Blanes, Crtra. de Malgrat, 12



Punt Formatiu Incorpora (PFI)

Per tercer any consecutiu la Fundació ASPRONIS és Punt 
Formatiu Incorpora referent al nostre territori. S’han dut 
a terme formacions de:

• PFI de Peó agrícola i de jardineria de 260 hores de 
durada de març a finals de juny amb 19 alumnes.

• PFI d’Auxiliar d’Hostaleria de 260h realitzada a les 
instal·lacions de la cadena Guitart Hotels amb 13 
alumnes. 

Amb Guitart Hotels col·laborem també amb la Fundació Diagrama en el seu projecte 
de noves oportunitats per a joves menors estrangers no acompanyats i incorporem 
alguns dels seus usuaris a la formació.

Tallers INSERTA

17 alumnes del Servei Ocupacional d’Inserció s’han format gràcies a aquesta convocatòria 
de la Fundació ONCE-Inserta i de la mà de l’Associació Catalana de Treball amb Suport. 

Uno a Uno

Formació d’Atenció al client en grans superfícies del projecte “Aprén treballant al 
comerç” de Fundación ONCE realitzada a Decathlon Blanes, destinada a joves amb 
discapacitat intel·lectual i de Garantia Juvenil amb la participació de 10 alumnes.

Formació Professional per a l’Ocupació (FPO) Dual 

Contractació per als serveis assistencials diürns i residencials d’ASPRONIS de 5 
persones en pràctiques de formació (30h setmanals) del Certificat de professionalitat 
nivell 2 “Atenció sociosanitària a persones dependents” a través de la FPO Dual que du 
a terme SERSA.

FORMACIÓ

Servei d’Inserció Laboral (SIL)   

ACOL – Programa de Treball i Formació del SOC

Per primer cop, hem contractat 2 persones immigrades que han treballat als Serveis 
de jardineria del Centre Especial de Treball durant 12 mesos a jornada completa. Les 
contractacions suposen la regularització d’aquestes persones en situació de risc social 
i possibiliten la posterior inserció en empreses del mercat ordinari. 

La prospecció, la inserció i el seguiment de l’adaptació a la feina des del SIL és possible 
gràcies al programa INCORPORA de la Fundació “la Caixa” i al de Serveis integrals 
d’orientació, acompanyament i suport a la inserció de persones amb discapacitat 
o trastorns de la salut mental – SIOAS- del Departament de Treball i Empresa de la 
Generalitat de Catalunya. 



Servei de mediació en el lleure inclusiu, a 
demanda de la persona i amb atenció a les seves 
necessitats. Gestionem vacances, sortides de cap 
de setmana o esporàdiques amb el suport de 
monitoratge i voluntariat.

Ofertem esports en clubs ordinaris del nostre entorn sempre que és possible.

Al primer semestre de l’any, marcat encara per les restriccions preventives per la 
Covid-19, hem seguit gaudint de les competicions de l’”ACELL a casa”: la federació 
venia a ASPRONIS per mantenir la pràctica esportiva.

L’inici de la nova temporada 2022-2023, recuperada la normalitat, ens porta a disputar 
novament la Lliga Catalana de bàsquet i a participar en els campionats de pàdel, 
atletisme, natació, petanca i també de bàsquet. 

LLEURE I ESPORT

Lleure inclusiu

Club Esportiu El Vilar

Tenim nous col·laboradors a l’esport blanenc: hem signat Conveni de 
col·laboració amb el Club de Petanca La Masia de Blanes i amb el Futbol 
Club Ràcing Blanenc.

VOLS SER VOLUNTARI A?
El teu temps ens ajuda 

a arribar més lluny.

Fes realitat les il lusions i els reptes de 
les persones ateses a ASPRONIS. 

Acompanya-les en sortides, 
activitats de lleure, esport...

Envia’ns un correu a 
voluntariat@aspronis.com

#AMBTU

TUTU FAS POSSIBLE

LA INCLUSIoINCLUSIo



El dijous 27 d’octubre, la Fundació ASPRONIS va 
celebrar un sopar solidari a l’Hotel Santa Marta 
de Lloret de Mar en homenatge a M. Dolors Oms 
i Robert  Pujol, presidenta i vicepresident de la 
Fundació durant més de dues dècades. La tasca 
d’ambdós al capdavant de la Fundació ha fet que 
avui dia ASPRONIS sigui una entitat consolidada, 
sostenible, arrelada i compromesa amb el territori, 
i que projecta el futur amb voluntat de servei a 
totes les persones amb necessitats de suport. 

El caire del sopar era solidari ja que la recaptació es va destinar a la compra de dispositius 
electrònics per a l’estimulació cognitiva de les persones d’edat avançada o en procés 
d’envelliment prematur ateses al servei de teràpia ocupacional de la Fundació. Entre 
les persones assistents, els coberts i taules zero i altres donacions es van recaptar un 
total d’11.990€.

Durant el sopar es va anunciar la creació d’uns premis anuals de la Fundació que 
portaran els noms i l’essència dels presidents d’honor de la Fundació: el premi M. Dolors 
Oms es concedirà a l’organisme o empresa que destaqui pel seu compromís social amb 
la missió d’ASPRONIS, i el Premi Robert Pujol distingirà l’organisme o empresa que 
doni oportunitats laborals a les persones que atén ASPRONIS, ja sigui per contractació 
directa de persones o de serveis.

A finals de novembre, el grup pinedenc FildeGòspel 
va oferir un concert benèfic a favor de la Fundació 
ASPRONIS al Teatre de Blanes amb gran assistència 
de públic, més de 300 persones, que va cantar, 
ballar i, fins i tot, en algun cas, va pujar a l’escenari a 
acompanyar els i les cantaires en una peça musical 
cap al final de l’espectacle.

Entre les 305 entrades venudes i les donacions 
de fila zero, la recaptació va ser de 3.140€, que es 
va destinar a oferir oportunitats de lleure cultural a 
persones amb discapacitat intel·lectual o en situació 
de vulnerabilitat.

CAPTACIÓ DE FONS #AMBTU

Sopar Solidari i homenatge a M. Dolors Oms i Robert Pujol 

Gòspel solidari al Teatre de Blanes 

a la web www.aspronis.com
escriu-nos ambtu@aspronis.com 

o truca’ns al 93 765 46 20
i t’expliquem com fer-ho.   

#AmbTu arribem més lluny

O fes un DONATIU

Fes-te AMIC -GA d-ASPRONIS

Ara també per                  - 06077



POLÍTICA DE QUALITAT

A la Fundació Privada ASPRONIS mantenim el compromís amb l’excel·lència 
i la millora contínua dels processos i activitats que desenvolupem. Per això, 
al desembre de 2021 vam sotmetre a avaluació la gestió i la connexió de 
l’entitat amb el nostre propòsit i el seu impacte d’acord amb el model de 
qualitat i excel·lència EFQM, i vam obtenir la renovació de la certificació 
corresponent.

ASPRONIS amb l’Agenda 2030

Treballem amb criteris de sostenibilitat i amb la voluntat de contribuir 
al màxim possible a l’assoliment dels Objectius de Desenvolupament 
Sostenible per a un futur millor per a totes les persones. Els reptes 
globals són molts i de gran magnitud. Des d’ASPRONIS aportem 
tot el que està al nostre abast almenys en 5 dels 17 objectius de 
l’Agenda 2030 (4, 5, 8, 10 i 13) amb què estem compromesos i duem 
a terme accions que intervenen en 5 objectius més (1, 3, 7, 16 i 17).

1. Fi de la pobresa
Treballem per a eradicar la pobresa dels 
entorns familiars en situació vulnerable, 
oferint-los eines i suports per trencar el 
cercle de la pobresa (formació, orientació 
laboral, ajut professional, material, etc.).

4. Educació de Qualitat
Fomentem i oferim la formació de qualitat 
perquè les persones, tant infants com adults, 
desenvolupin habilitats de la vida diària i 
professionals, i adquireixin competències 
que els ajudin a avançar.

5. Igualtat de Gènere
Comptem amb un Pla d’Igualtat a partir 
del qual treballem la igualtat de gènere a 
la Fundació, i procurem la paritat entre la 
plantilla i als òrgans de govern.

3. Salut i benestar
Promovem hàbits saludables per a la millora 
del benestar físic emocional de les persones 
que atenem i de la nostra plantilla.



Espai de Reflexió Ètica de Serveis Socials (ERESS)

A la Fundació ASPRONIS disposem d’un Espai de Reflexió Ètica 
de Serveis Socials format per professionals de diferents àmbits 
de l’entitat. L’ERESS és un òrgan de consulta i assessorament 
no vinculant. Es regula d’acord amb els valors del Codi Ètic de 
l’entitat i compta amb el seu propi Reglament de Règim Intern.

Atén consultes, queixes o suggeriments en temes ètics de 
qualsevol persona que formi part de la Fundació ASPRONIS: 
usuaris, familiars, professionals, voluntariat, etc. També assumeix 
la responsabilitat sobre la revisió del codi ètic, que enguany ha 
iniciat.

D’altra banda, l’ERESS promou la difusió de l’ètica en el global de 
l’entitat, així com la formació de la plantilla sobre aspectes ètics.

10. Reducció de les desigualtats
Promovem la diversitat i la inclusió laborals 
tant en la nostra Fundació com en la inserció 
en empreses. A més a més, comptem 
amb una plantilla molt estable: el 90% té 
contracte fix.

13. Acció climàtica
Estem sensibilitzats amb el canvi climàtic 
i realitzem accions 3R (reduir, reciclar i 
reutilitzar) i de preservació del planeta.

7. Energia sostenible i no contaminant
Apostem per les energies renovables amb 
el menor impacte possible en el planeta i la 
voluntat d’autosuficiència energètica.

16. Pau, justícia i institucions sòlides
Actuem amb transparència i d’acord amb 
el codi ètic d’ASPRONIS, consensuat per 
tots els agents interns.

8. Treball digne i creixement econòmic
Oferim oportunitats laborals a persones 
en risc d’exclusió al nostre territori (Alt 
Maresme i comarca de la Selva). 

17. Aliances pels objectius
Estem oberts a les aliances estratègiques 
i actuem de manera col·laborativa en el 
nostre entorn per al desenvolupament 
sostenible del territori.

Contacte

A la bústia d’ERESS

 dels centres

Presencialment amb 
el síndic o síndica 
amb cita prèvia

Al correu

etica@aspronis.com



Formem part de

Amb el suport de

www.aspronis.com
aspronis@aspronis.com

Acompanyem les persones i les famílies
perquè tinguin millors oportunitats de vida


