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SALUTACIÓ DE LA 
PRESIDENTA
Amics i amigues d’ASPRONIS,

Un any més, i en nom del Patronat de la 
Fundació, tinc l’honor de presentar-vos el 
Balanç Social 2024, on reflectim l’activitat 
i el nostre compromís amb la inclusió, 
l’autonomia i la millora de la qualitat de 
vida de les persones amb discapacitat 
intel·lectual, les famílies, i altres col·lectius 
en situació de vulnerabilitat. 

El nostre propòsit posa la persona atesa 
al centre de totes les accions: l’apoderem 
perquè triï i prengui decisions, ja sigui 
des de l’atenció social, la cura assistencial 
o l’acompanyament laboral. D’aquesta 
manera, i amb el suport de professionals, 
de la societat i d’un munt de col·laboradors, 
cerquem i impulsem sinergies que facin 
possible el projecte de vida de les persones. 
És per això que amb tu, amb tothom que 
hi està implicat, impulsem oportunitats: el 
nostre propòsit.

Vull agrair de cor a tot l’equip d’ASPRONIS: 
professionals, voluntariat, famílies, patrons 
i col·laboradors. La vostra dedicació, passió 
i compromís són l’energia que impulsa la 
nostra fundació. Sense vosaltres, res d’això 
seria possible. Sou un autèntic orgull per 
a mi.

La col·laboració amb entitats, institucions 
i la societat també són clau, com veureu, 
per fer realitat aquests i altres projectes, 
reforçant els llaços que ens permeten 
impulsar una societat més justa i equitativa, 
on cada persona tingui l’oportunitat de 
viure plenament.

Gràcies per fer camí plegats.
 
SANDRA SAULEDA CARBONELL
PRESIDENTA D’ASPRONIS

MISSIÓ
Contribuïm al projecte de vida de 
persones amb discapacitat intel·lectual 
i d’altres col·lectius perquè participin 
com a ciutadanes de ple dret en la 
societat. També tenim el compromís 
de millorar la qualitat de vida d’altres 
col·lectius amb necessitats de suport 
o en risc d’exclusió mitjançant un 
conjunt de serveis.

VISIÓ
Ser una organització d’economia 
social de referència a les comarques 
en les quals tenim presència perquè 
totes les persones puguin gaudir de 
plenitud de drets i de la major qualitat 
de vida, des del desenvolupament 
continu de les seves capacitats i de 
la seva autonomia.
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EL PATRONAT DE
LA FUNDACIÓ
SANDRA SAULEDA	 | Presidenta	 JOAQUIM CABALLÉ	 | Vicepresident
CRISTINA CABAÑAS	 | Vicepresidenta	 NARCÍS BUSQUETS	 | Secretari 
LLUÍS PASCUAL	 | Vocal	 PERE CORNELLÀ 	 | Vocal
PERE RUBIRALTA	 | Vocal	 SALVADOR MACIP	 | Vocal
XAVIER MANRESA	 | Vocal i President del Club Esportiu El Vilar

El Patronat és l’òrgan de govern de la Fundació i es constitueix en diferents comissions 
al llarg de l’any que tenen per objecte el seguiment i l’orientació de l’entitat en matèries 
diverses: aspectes econòmics i estratègics, noves línies de negoci, marca i comissions 
plenàries.

BLANES RECONEIX 
M. DOLORS OMS
La Sala de Plens de l’Ajuntament de Blanes 
rep des d’aquest any el nom de M. Dolors 
Oms, presidenta del Patronat d’ASPRONIS 
durant 30 anys. El consistori reconeix 
així la primera alcaldessa de Blanes de la 
democràcia i única dona fins al moment 
que ha ocupat aquest càrrec.

NOU PROJECTE 
D’ACCESSIBILITAT 
COGNITIVA PER FER 
MÉS ACCESSIBLE 
LA INFORMACIÓ 
D’ASPRONIS
Amb el suport de “la Convo”, hem iniciat 
l’adaptació de materials diversos per 
fer-los més accessibles per a tothom. El 
projecte ens ha permès incloure l’opció de 
lectura en àudio-veu i eines d’accessibilitat 
visual a la web entre d’altres.
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ASPRONIS EN XIFRES

DADES ECONÒMIQUES
INGRESSOS

TOTAL INGRESSOS: 13.128.579 €
54% Concertació de serveis
24% Ingressos de clients
14% Subvencions i convenis
4% Serveis a persones
3% Donacions i altres ingressos

DESPESES

TOTAL DESPESES: 12.503.517 €
77% Despeses de personal
18% Despeses de funcionament
5% Amortitzacions i altres despeses

RESULTAT DE L’EXERCICI: 625.062 €

1.878
Infants atesos

17
persones 

voluntàries

35,9% 
d’homes en 

plantilla

64,1%
de dones en 

plantilla

50
persones inserides 

en empreses

86%
del personal amb 

contracte fix

351
persones en 

plantilla

744
Adults atesos

	 1.644 seguidors

	 2.031 seguidors

	 2.518 seguidors

www	22.446 visites

A LES XARXES @aspronis
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ÀMBIT GEOGRÀFIC

MARESME
MALGRAT DE MAR
Serveis Centrals – oficines
Centre Especial de Treball – Producció
Servei Ocupacional d’Inserció
Servei d’Inserció Laboral
Serveis Formatius

PALAFOLLS
Centre d’Atenció Especialitzada i 
Residència
Llars residència

LA SELVA
SANTA COLOMA DE FARNERS
Centre de Desenvolupament Infantil i 
Atenció Precoç

BLANES
Serveis de Teràpia Ocupacional
Centre de Desenvolupament Infantil i 
Atenció Precoç 
Centre Especial de Treball - Serveis externs
Llars residència

LLORET DE MAR
CaixaProinfància

TOTAL
	ADULTS	|	INFANTS

LA SELVA
	 418	|	1317
 
MARESME
	 337	|	561
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ATENCIÓ A LA 
INFÀNCIA
CENTRE DE DESENVOLUPAMENT INFANTIL I 
ATENCIÓ PRECOÇ - CDIAP 
DIRIGIT A INFANTS DE 0 A 6 ANYS I LES 
SEVES FAMÍLIES

És un dispositiu clínic i d’atenció precoç 
per a la prevenció, la detecció precoç, el 
diagnòstic i la intervenció terapèutica 
dels infants. L’equip humà està format 
per professionals de la psicologia, la 
fisioteràpia, la logopèdia, la neuropediatria 
i el treball social. 

1.806 infants atesos | 33 professionals

32,3% La Selva 
CDIAP Santa 
Coloma de Farners

36,6% La Selva 
CDIAP Blanes

31,1% Maresme 
CDIAP Blanes

DES D’ON ES DERIVEN ELS INFANTS 
ATESOS?

> El 2024, el CDIAP d’ASPRONIS ha 
començat a acompanyar famílies 
amb nadons de 3 mesos d’edat per 
apoderar-les de la criança dels seus fills 
i compartir experiències, en el marc del 
Programa del Nen Sa de l’Ajuntament 
de Malgrat de Mar. 

> Durant aquest any també hem 
acompanyat famílies en edat preescolar 
a moltes escoles bressol públiques de 
la Selva i l’Alt Maresme, oferint xerrades 
sobre el llenguatge dels 0 als 3 anys. 

DIRIGIT A LA INFÀNCIA I L’ADOLESCÈNCIA D’ENTRE 0 I 18 ANYS

L’objectiu del programa de Fundació “la 
Caixa” és trencar el cercle de la pobresa 
que es transmet de pares a fills. A partir de 
la detecció i l’abordatge de les necessitats 
dels infants, oferim suport als progenitors 

en formació o cerca de feina per tal que 
millori la situació familiar.

72 infants atesos | 50 famílies

37,8% Educació

53,9% Salut

8,3% Altres
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PROJECTE CASA MEVA
Línia d’innovació i pilotatge 
de l’estratègia estatal de 
desinstitucionalització amb 
l’acompanyament de 5 
persones amb suport a les 
seves necessitats concretes i 
influint en l’entorn per la millora 
de l’accessibilitat cognitiva, 
física o de serveis.

> Al mes de setembre hem 
presentat els resultats i 
les bones pràctiques de la 
implementació del projecte per 
part d’ASPRONIS al Congrés 
autonòmic organitzat per 
Dincat. 

ACCIÓ COMUNITÀRIA
SUPORT A 
L’AUTONOMIA A LA 
PRÒPIA LLAR
Persones amb discapacitat intel·lectual 
viuen de manera autònoma al propi 
domicili -soles, amb altres persones amb 
discapacitat o en el nucli familiar- i reben 
suports setmanals per dur a terme amb 
èxit les principals actuacions de la vida 
diària.

32 adults atesos

SERVEI D’ATENCIÓ 
DOMICILIÀRIA
Atenció a particulars al propi domicili en 
situació de convalescència, tercera edat, 
discapacitat i amb resolució de grau de 
dependència. 

Atenció i suports en cura personal -higiene, 
alimentació, autonomia i imatge personal-, 
suport mèdic -seguiment de pautes 
mèdiques i preparació de medicació-, 
acompanyaments –mèdics, en gestions 
administratives, desplaçaments habituals-, 
companyia, assistència a la llar i en 
activitats d’oci-.

MODALITAT PERSONAL DE SUPORT
ASPRONIS, amb l’acreditació de DINCAT, 
oferim aquest servei d’abast comarcal 
que té com objectiu oferir a les famílies 
amb fills/es amb discapacitat intel·lectual 
la possibilitat de disposar de temps 
laboral, de descans o d’oci en les diferents 
situacions familiars, per contribuir a la 

millora de la Qualitat de Vida familiar, 
mitjançant el Servei Especialitzat de 
Conciliació Familiar. El servei consta d’un 
paquet d’hores subvencionat i s’ofereix 
amb un copagament de 3€/h. 

374 hores
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ATENCIÓ DIÜRNA
SERVEI DE TERÀPIA OCUPACIONAL - STO
Adreçat a persones amb discapacitat 
intel·lectual en edat adulta amb un 
grau de discapacitat igual o superior 
al 65% que no poden accedir a l’àmbit 
laboral. Reben atenció rehabilitadora 
integral per a la millora de la seva 
qualitat de vida, realitzen activitats 
inclusives d’ajustament personal, i 
activitats d’ocupació terapèutica per 
adquirir o mantenir hàbits laborals.

107 adults atesos

> El Servei de Teràpia Ocupacional 
ofereix tallers de ceràmica a més 
de 300 alumnes de quatre escoles 
blanenques. Aquest any s’han reprès 
després de l’aturada per la pandèmia.

CENTRE D’ATENCIÓ 
ESPECIALITZADA – CAE
Disposem de 8 places d’atenció diürna especialitzada 
per a persones amb discapacitat intel·lectual amb 
necessitats de suport extens i generalitzat. Els 
proporcionem rehabilitació i atenció assistencial, mèdica 
i psicopedagògica.

8 adults atesos

SERVEI OCUPACIONAL D’INSERCIÓ – SOI
Preparem les persones per adquirir i desenvolupar hàbits per a la inserció laboral al Centre 
Especial de Treball o en una empresa.

54 adults atesos
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ATENCIÓ RESIDENCIAL
LLARS-RESIDÈNCIA
Les persones amb discapacitat intel·lectual 
amb diferents necessitats de suport tenen 
el seu nucli de convivència per a la seva 
estabilitat personal i amb l’entorn.

38 adults atesos

RESIDÈNCIA
Dirigida a persones amb discapacitat 
intel·lectual amb necessitats de suport 
extens i generalitzat, on reben atenció 
especialitzada les 24 hores del dia durant 
tot l’any.

46 adults atesos

Ens ajudes a créixer?
Fes-te AMIC/GA d’ASPRONIS

a la web www.aspronis.com

escriu-nos ambtu@aspronis.com

o truca’ns al 93 765 46 20 i 
t’expliquem com fer-ho

O fes un DONATIU

Ara també per                   06077

#Ambtu arribem més lluny
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SERVEIS LABORALS
CENTRE ESPECIAL DE TREBALL - CET
Entorn laboral protegit que compta 
amb equips formats per persones 
amb discapacitat intel·lectual i l’Equip 
Multidisciplinari de Suport (EMS) a 
l’activitat professional de la plantilla atesa.

118 adults atesos

> La bugaderia creix i incorpora nou 
personal per donar resposta a l’augment 
de demanda per part de nous clients.

> L’Ajuntament de Tordera ha confiat en el 
serveis de jardineria del CET d’ASPRONIS 
per a les tasques de desbrossament de les 
voreres de diversos veïnats del municipi.

SERVEI D’INSERCIÓ LABORAL – SIL
Servei de prospecció, inserció i seguiment 
d’adaptació a la feina. Amb la col·laboració 
d’Incorpora de la Fundació “la Caixa” 
i dels Serveis integrals d’orientació, 
acompanyament i suport a la inserció de 
persones amb discapacitat o trastorns de 
la salut mental – SIOAS del Departament 
de Treball i Empresa de la Generalitat de 
Catalunya.

363 adults atesos / 

54 empreses visitades

52 ofertes gestionades

> Des d’aquest 2024 oferim el servei 
de SIOAS a Lloret de Mar gràcies a la 
concessió de la Generalitat de Catalunya i 
a l’espai que l’Ajuntament ens ha ofert al 
Puntet de Fenals.
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SERVEIS FORMATIUS
INSERCIÓ LABORAL I FORMACIÓ
La formació és una eina clau per a la inserció laboral i per a evitar l’exclusió 
social. Disposem de diversos programes formatius per oferir oportunitats 
a persones que es trobin en situació de vulnerabilitat, sigui per alguna 
discapacitat, perquè són a l’atur, perquè no tenen experiència prèvia o 
perquè volen canviar de sector.

Periòdicament programem cursos en àmbits diversos per millorar les seves habilitats 
professionals i les possibilitats que trobin feina. Sovint, aquests cursos inclouen pràctiques 
no laborals en empreses de la zona.

3 formacions / 738 hores de formació professionalitzada / 40 alumnes

MILLORA DE LA NAU INDUSTRIAL DE 
MALGRAT DE MAR
Aquest 2024 hem acabat les fases 2 i 3 de 
les obres d’adequació de la nau industrial 
del polígon de Can Patalina a Malgrat de 
Mar. 

Amb el suport del departament de Drets 
Socials a través de “la Convo”, hem 
creat un espai per al Servei de Teràpia 
Ocupacional amb 32 places, una sala 
d’atenció a famílies, despatxos d’inserció 
laboral, una aula informàtica i tres aules 
de formació polivalents.

FOMENTEM LA FORMACIÓ DUAL DE 14 
PERSONES DE LA MÀ DE SERSA
14 alumnes de Formació Professional Ocupacional Dual de SERSA han començat 
pràctiques aquest 2024 a ASPRONIS gràcies al conveni de col·laboració que hi tenim. 
Formen part del Certificat de Professionalitat nivell 2 “Atenció sociosanitària a persones 
dependents en institucions socials”.

Servei d’Atenció Domiciliària
Per a la tercera edat o situacions de 
dependència: cures, higiene, acompanyaments, 
compres, neteja, etc.

     93 765 46 20 -       sad@aspronis.com
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LLEURE i ESPORT

Servei de mediació en el lleure inclusiu, a demanda de la persona i amb atenció a les 
seves necessitats. Gestionem vacances, sortides de cap de setmana o esporàdiques amb 
el suport de monitoratge i voluntariat.

45 socis | 91 participants en total a les activitats | 63 activitats realitzades

| 17 sortides de vacances amb un total de 81 places

> Hem iniciat una col·laboració amb l’Associació Montseny Guilleries d’Arbúcies, a qui 
facilitem la mediació en el lleure i hi hem compartit activitats i vacances durant aquest any.

> Reprenem el monitoratge per a nens amb discapacitat intel·lectual al casal de Malgrat.

Promovem la pràctica esportiva de les 
persones amb discapacitat intel·lectual 
en un context de normalització i inclusió 
social. Participem en competicions 
d’àmbit català (en el marc de la Federació 
ACELL), estatal, i des de la primera edició 
participem dels Special Olympics. 

41 esportistes | 10 esports practicats
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Comptem amb convenis amb clubs del territori:

> Signem un nou acord de col·laboració amb l’AD Ca La Guidó. Durant les temporades 
2024-2025 i 2025-2026, l’equip de futbol d’El Vilar entrenarà i competirà a les instal·lacions 
de l’AD Ca La Guidó, amb les seves equipacions, i amb el nom de tots dos clubs. També 
hem renovat la col·laboració amb el Club Bàsquet Blanes.

> El SOI organitza el 1r Torneig de Pàdel Unificat al Club Tennis Malgrat, que ens cedeix 
les instal·lacions i personal. 44 participants vinguts d’entitats amigues de Cerdanyola del 
Vallès i Vic gaudeixen d’una gran jornada d’esport inclusiu.

> El Club Esportiu participa per primer cop amb estand propi a les Barrakes de Festa 
Major de Blanes.
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SOLIDARITAT
AMB ASPRONIS
SOPAR
El 2n Sopar Solidari d’ASPRONIS recull 
14.600€ per oferir recursos i oportunitats 
educatives i de lleure a infants en situació 
de pobresa. L’Hotel Santa Marta ha acollit la 
gala, que ha estat també la primera edició 
dels Premis ASPRONIS, on 
s’han reconegut l’Ajuntament 
de Blanes, Chupa Chups, el 
Club Vela Blanes i Sor Lucía 
Caram.  

CONCERT
Nou concert solidari de FildeGòspel al 
Teatre de Lloret. Més de 200 persones van 
gaudir de la música del grup pinedenc i 
van aportar més de 2.900€ per l’obertura 
d’un nou local d’atenció a la infància en 
risc d’exclusió a Lloret de Mar.

FERIA DE ABRIL
La Feria de Abril de la Esquinita de Blanes 
contribueix a ASPRONIS amb part de 
la recaptació de la venda de mocadors, 
ventalls, gerres i gots.

ESPAI DE REFLEXIÓ ÈTICA DE SERVEIS 
SOCIALS (ERESS)
A la Fundació ASPRONIS disposem d’un Espai de Reflexió Ètica de Serveis Socials 
amb professionals de diferents àmbits de l’entitat. L’ERESS és un òrgan de consulta i 
assessorament no vinculant regulat d’acord amb els valors del Codi Ètic de l’entitat. Atén 
consultes, queixes o suggeriments sobre ètica de tothom que formi part de la Fundació i 
promou l’ètica a l’entitat.

Contacte:
Presencialment amb 
el síndic o síndica 
amb cita prèvia

A la bústia d’ERESS
dels centres

Al correu
etica@aspronis.com
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POLÍTICA DE
QUALITAT
A la Fundació Privada ASPRONIS tenim el compromís amb l’excel·lència i la millora contínua 
dels processos i activitats que desenvolupem, d’acord amb el model de qualitat EFQM.

ASPRONIS AMB L’AGENDA 2030 
Treballem amb criteris de sostenibilitat i amb la voluntat de contribuir al màxim possible a 
l’assoliment dels Objectius Globals de Desenvolupament Sostenible. Estem compromesos 
amb els següents objectius.

1. Fi de la pobresa
Treballem per a eradicar la pobresa dels entorns familiars en situació vulnerable, 
oferint-los eines i suports per trencar el cercle de la pobresa (formació, 
orientació laboral, ajut professional, material, etc.)

3. Salut i benestar
Promovem hàbits saludables per a la millora del benestar físic emocional de 
les persones que atenem i de la nostra plantilla.

4. Educació de Qualitat
Fomentem i oferim la formació de qualitat perquè les persones, tant infants 
com adults, desenvolupin habilitats de la vida diària i professionals, i adquireixin 
competències que les ajudin a avançar i a millorar la qualitat de vida.

5. Igualtat de Gènere
Comptem amb un Pla d’Igualtat a partir del qual treballem la igualtat de gènere 
a la Fundació, i procurem la paritat entre la plantilla i als òrgans de govern.

7. Energia sostenible i no contaminant
Apostem per les energies renovables amb el menor impacte possible en el 
planeta i la voluntat d’autosuficiència energètica.

8. Treball digne i creixement econòmic
Oferim oportunitats laborals a persones en risc d’exclusió al nostre territori 
(Alt Maresme i comarca de la Selva).

10. Reducció de les desigualtats
Promovem la diversitat i la inclusió laborals tant en la nostra Fundació com en 
la inserció en empreses.

13. Acció climàtica
Estem sensibilitzats amb el canvi climàtic i realitzem accions 3R (reduir, reciclar 
i reutilitzar) i de preservació del planeta.

16. Pau, justícia i institucions sòlides
Actuem amb transparència i d’acord amb el codi ètic d’ASPRONIS, consensuat 
per tots els agents interns.

17. Aliances pels objectius
Estem oberts a les aliances estratègiques i actuem de manera col·laborativa en 
el nostre entorn per al desenvolupament sostenible del territori.



AMB EL SUPORT DE

FORMEM PART DE


