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Amics i amigues d’ASPRONIS,

Un any més, i en nom del Patronat de la
Fundacio, tinc I’honor de presentar-vos el
Balan¢ Social 2024, on reflectim l'activitat
i el nostre compromis amb la inclusio,
lautonomia i la millora de la qualitat de
vida de les persones amb discapacitat
intel-lectual, les families, i altres col-lectius
en situacio de vulnerabilitat.

El nostre propodsit posa la persona atesa
al centre de totes les accions: 'apoderem
perqué trii i prengui decisions, ja sigui
des de I'atencid social, la cura assistencial
o lacompanyament laboral. D’aquesta
manera, i amb el suport de professionals,
de la societat i d’un munt de col-laboradors,
cerqguem i impulsem sinergies que facin
possible el projecte de vida de les persones.
Es per aixd que amb tu, amb tothom que
hi esta implicat, impulsem oportunitats: el
nostre proposit.

Vull agrair de cor a tot 'equip d’ASPRONIS:
professionals, voluntariat, families, patrons
i col-laboradors. La vostra dedicacio, passio
i compromis sén I'energia que impulsa la
nostra fundacio. Sense vosaltres, res d’aixo
seria possible. Sou un auténtic orgull per
a mi.

MISSIO

Contribuim al projecte de vida de
personesamb discapacitatintel-lectual
i d’altres col-lectius perqué participin
com a ciutadanes de ple dret en la
societat. També tenim el compromis
de millorar la qualitat de vida d’altres
col-lectius amb necessitats de suport
o en risc dexclusid mitjancant un
conjunt de serveis.

UTACIO DE LA
NTA

La colllaboracié amb entitats, institucions
i la societat també sén clau, com veureu,
per fer realitat aquests i altres projectes,
reforcant els llacos que ens permeten
impulsar una societat més justa i equitativa,
on cada persona tingui l'oportunitat de
viure plenament.

Gracies per fer cami plegats.

SANDRA SAULEDA CARBONELL
PRESIDENTA D’ASPRONIS

VISIO

Ser una organitzacié d’economia
social de referéncia a les comarques
en les quals tenim preséencia perque
totes les persones puguin gaudir de
plenitud de dretsidelamajor qualitat
de vida, des del desenvolupament
continu de les seves capacitats i de
la seva autonomia.
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-L PATRONAT DE
_A FUNDACIO

SANDRA SAULEDA | Presidenta JOAQUIM CABALLE | Vicepresident
CRISTINA CABANAS | Vicepresidenta NARCIS BUSQUETS | Secretari
LLUIS PASCUAL | Vocal PERE CORNELLA | Vocal

PERE RUBIRALTA | Vocal SALVADOR MACIP | Vocal

XAVIER MANRESA | Vocal i President del Club Esportiu El Vilar

El Patronat és I'0rgan de govern de la Fundacid i es constitueix en diferents comissions
al llarg de I'any que tenen per objecte el seguiment i 'orientacid de I'entitat en materies
diverses: aspectes economics i estrategics, noves linies de negoci, marca i comissions
plenaries.

BLANES RECONEIX
M. DOLORS OMS

La Sala de Plens de '’Ajuntament de Blanes
rep des d’aquest any el nom de M. Dolors
Omes, presidenta del Patronat d’ASPRONIS
durant 30 anys. El consistori reconeix
aixi la primera alcaldessa de Blanes de la
democracia i Unica dona fins al moment
gue ha ocupat aquest carrec.

NOU PROJECTE Mo e
D'ACCESSIBILITAT R e o

Colaborscid pas particulars

COGNITIVA PER FER
MES ACCESSIBLE
LA INFORMACIO
D’ASPRONIS

Amb el suport de “la Convo”, hem iniciat
'adaptacid de materials diversos per
fer-los més accessibles per a tothom. El
projecte ens ha permeés incloure 'opcid de
lectura en audio-veu i eines d’accessibilitat -
visual a la web entre d’altres.

Toiohs emsilar rviarreu e bea fecslios Puwstats




ASPRONIS
AR

1.878

Infants atesos Adults atesos

SR 9

351 35,9%

persones en d’homes en
plantilla plantilla

-N XIFRES

Q S

17

persones mserldes persones
en empreses voluntaries

4

64,1% 86%

de dones en del personal amb
plantilla contracte fix

A LES XARXES @aspronis

f 1644 seguidors
X 2.031 seguidors

DADES ECONOMIQUE

INGRESSOS

\#

TOTAL INGRESSOS: 13.128.579 €

M 54% Concertacid de serveis
B 24% Ingressos de clients
14% Subvencions i convenis
B 4% Serveis a persones
B 3% Donacions i altres ingressos

2518 seguidors
WWW 22446 visites

DESPESES

4

TOTAL DESPESES: 12.503.517 €

B 77% Despeses de personal
B 18% Despeses de funcionament
5% Amortitzacions i altres despeses

RESULTAT DE L’EXERCICI: 625.062 €
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TOTAL

ADULTS | INFANTS

LA SELVA
418 | 1317

Sant Hilari Sacalm
-132

Arbucies
6147

MARESME
337|561

Breda
2]12

Riells i Viabrea
1135

Fogars de la Selva
1114

i Arenys
de Munt
2]|-

3-

La Cellerarde Ter|
-114

Sant Feliu
de Buixalleu
-3

Hostalric
6|30

ArenysdeMar 6|~

Sant Julia
de Llor i Bonmati
-113

Anglés
-148

Santa Coloma de
Farners
9 2|127

Vilobi
d'Onyar
1|20

Riudellots

Caldes de
Malavella
-142

Riudarenes

Massanes
-8

Vidreres
13|56

Macanet
de la Selva
14|70

8|22

Lloret de Mar
103 | 339 9

Tordera
47153

Malgrat de Mar
88121
Santa Susanna
9|28
Pineda de Mar
42184

Canet de Mar

712

Sant Viceng de Montalt

MARESME

MALGRAT DE MAR

Serveis Centrals - oficines

Centre Especial de Treball - Produccio
Servei Ocupacional d’Insercid

Servei d’Insercio Laboral

Serveis Formatius

PALAFOLLS

Centre d’Atencidé Especialitzada i
Residencia

Llars residéencia

LA SELVA

SANTA COLOMA DE FARNERS
Centre de Desenvolupament Infantil i
Atencid Precoc

BLANES

Serveis de Terapia Ocupacional

Centre de Desenvolupament Infantil i
Atencid Precoc¢

Centre Especial de Treball - Serveis externs
Llars residencia

LLORET DE MAR
CaixaProinfancia

Tossa de Mar

Altres procedéncies
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CENTRE DE DESENVOLUPAMENT INFANTIL |
ATENCIO PRECOC - CDIAP

DIRIGIT A INFANTS DE O A 6 ANYS | LES
SEVES FAMILIES

Es un dispositiu clinic i d’atencid precoc
per a la prevencio, la deteccid precocg, el
diagnostic i la intervencié terapéutica
dels infants. L’equip huma esta format
per professionals de la psicologia, la
fisioterapia, la logopedia, la neuropediatria
i el treball social.

1806 infants atesos | 33 professionals

B 32,3% La Selva
CDIAP Santa
Coloma de Farners

B 36,6% La Selva
CDIAP Blanes

31,1% Maresme
CDIAP Blanes

DES D’ON ES DERIVEN ELS INFANTS
ATESOS?

B 37,8% Educacio
B 53,9% Salut

8,3% Altres

CaixaProinfancia

> El 2024, el CDIAP d’ASPRONIS ha
comencat a acompanyar families
amb nadons de 3 mesos d’edat per
apoderar-les de la crianca dels seus fills
i compartir experiéncies, en el marc del
Programa del Nen Sa de I'Ajuntament
de Malgrat de Mar.

> Durant aquest any també hem
acompanyat families en edat preescolar
a moltes escoles bressol publiques de
la Selva i 'Alt Maresme, oferint xerrades
sobre el llenguatge dels O als 3 anys.

DIRIGIT A LA INFANCIA | L’ADOLESCENCIA D’ENTRE O | 18 ANYS

L'objectiu del programa de Fundacidé “la
Caixa” és trencar el cercle de la pobresa
gue es transmet de pares a fills. A partir de
la deteccid i 'abordatge de les necessitats
dels infants, oferim suport als progenitors

en formacid o cerca de feina per tal que
millori la situacid familiar.

72 infants atesos | 50 families



ACCIO COMUNITAR

SUPORT A
L'AUTONOMIA A LA
PROPIA LLAR

Persones amb discapacitat intel-lectual
viuen de manera autonoma al propi
domicili -soles, amb altres persones amb
discapacitat o en el nucli familiar- i reben
suports setmanals per dur a terme amb
exit les principals actuacions de la vida
diaria.

32 adults atesos

PROJECTE CASA MEVA

Linia d’innovacié i pilotatge
de lestratégia estatal de
desinstitucionalitzacio amb
'acompanyament de 5
persones amb suport a les
seves necessitats concretes i
influint en I'entorn per la millora
de [laccessibilitat cognitiva,

fisica o de serveis.

L.
..

> Al mes de setembre hem
presentat els resultats i
les bones practiques de la
implementacio del projecte per
part d’ASPRONIS al Congrés
autondmic  organitzat per
Dincat.

-
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A

SERVEI D’ATENCIO
DOMICILIARIA

Atencidé a particulars al propi domicili en
situacio de convalescéncia, tercera edat,
discapacitat i amb resolucid de grau de
dependéncia.

Atencio i suports en cura personal -higiene,
alimentacio, autonomia i imatge personal-,

suport meédic -seguiment de pautes
mediques i preparacio de medicacio-,
acompanyaments -medics, en gestions

administratives, desplacaments habituals-,
companyia, assisténcia a la llar i en
activitats d’oci-.

]
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MODALITAT PERSONAL DE SUPORT

ASPRONIS, amb l'acreditacio de DINCAT,
oferim aquest servei d’abast comarcal
qgue té com objectiu oferir a les families
amb fills/es amb discapacitat intel-lectual
la possibilitat de disposar de temps
laboral, de descans o d’oci en les diferents
situacions familiars, per contribuir a la

millora de la Qualitat de Vida familiar,
mitjancant el Servei Especialitzat de
Conciliacid Familiar. El servei consta d’un
paquet d’hores subvencionat i s’ofereix
amb un copagament de 3€/h.

374 hores



ATENCIO DIURNA

SERVEI DE TERAPIA OCUPACIONAL - STO

Adrecat a persones amb discapacitat
intel-lectual en edat adulta amb un
grau de discapacitat igual o superior
al 65% que no poden accedir alambit
laboral. Reben atencié rehabilitadora
integral per a la millora de la seva
qualitat de vida, realitzen activitats
inclusives d’ajustament personal, i
activitats d’ocupacio terapeutica per
adquirir o mantenir habits laborals.

107 adults atesos

> El Servei de Terapia Ocupacional
ofereix tallers de ceramica a meés
de 300 alumnes de quatre escoles
blanenques. Aquest any s’han repres
després de I'aturada per la pandéemia.

CENTRE D’ATENCIO
ESPECIALITZADA - CAE

Disposem de 8 places d’atencid dilrna especialitzada
per a persones amb discapacitat intel-lectual amb
necessitats de suport extens i generalitzat. Els
proporcionem rehabilitacid i atencid assistencial, médica
i psicopedagogica.

8 adults atesos

SERVEI OCUPACIONAL D’INSERCIO - SO

Preparem les persones per adquirir i desenvolupar habits per a la insercié laboral al Centre
Especial de Treball o en una empresa.

54 adults atesos




ATENCIO R

L LARS-RESIDENCIA

Les persones amb discapacitat intel-lectual
amb diferents necessitats de suport tenen
el seu nucli de convivéncia per a la seva
estabilitat personal i amb I'entorn.

38 adults atesos

-SID

BALANC SOCIAL 2024

NCIAL

RESIDENCIA

Dirigida a persones amb discapacitat
intel-lectual amb necessitats de suport
extens i generalitzat, on reben atencid
especialitzada les 24 hores del dia durant
tot I'any.

46 adults atesos

Ens ajudes a créixer?
Fes-te AMIC/GA d’ASPRONIS

a la web www.aspronis.com
escriu-nos ambtu@aspronis.com

o truca’ns al 93 765 46 20 i
t’expliguem com fer-ho

O fes un DONATIU
Ara també per / bizum 06077

#Ambtu arribem mes lluny
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CENTRE ESPECIAL DE TREBALL - CET

Entorn laboral protegit que compta
amb equips formats per persones
amb discapacitat intel-lectual i I'Equip
Multidisciplinari de Suport (EMS) a

I'activitat professional de la plantilla atesa.

118 adults atesos

> La bugaderia creix i incorpora nou
personal per donar resposta a 'augment
de demanda per part de nous clients.

> L’Ajuntament de Tordera ha confiat en el
serveis de jardineria del CET d’ASPRONIS
per a les tasques de desbrossament de les
voreres de diversos veinats del municipi.

SERVEI D'INSERCIO LABORAL - SIL

Servei de prospeccio, insercid i seguiment
d’adaptacio a la feina. Amb la col-laboracid
d’Incorpora de la Fundacid “la Caixa”
i dels Serveis integrals d’orientacio,
acompanyament i suport a la insercid de
persones amb discapacitat o trastorns de
la salut mental - SIOAS del Departament
de Treball i Empresa de la Generalitat de
Catalunya.

363 adults atesos /
54 empreses visitades
52 ofertes gestionades

> Des d’aquest 2024 oferim el servei
de SIOAS a Lloret de Mar gracies a la
concessio de la Generalitat de Catalunya i
a l'espai que '’Ajuntament ens ha ofert al
Puntet de Fenals.

Fundacio

l?\ ASPRONIS

wWww.aspronis.com
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SERVEIS FORMATIUS

INSERCIO LABORAL | FORMACIO

La formacio és una eina clau per a la insercio laboral i per a evitar 'exclusio
social. Disposem de diversos programes formatius per oferir oportunitats
a persones que es trobin en situacid de vulnerabilitat, sigui per alguna
discapacitat, perquée sén a I'atur, pergué no tenen experiéncia prévia o
perqué volen canviar de sector.

Periodicament programem cursos en ambits diversos per millorar les seves habilitats
professionals i les possibilitats que trobin feina. Sovint, aquests cursos inclouen practiques
no laborals en empreses de la zona.

3 formacions / 738 hores de formacié professionalitzada / 40 alumnes

MILLORA DE LA NAU INDUSTRIAL DE
MALGRAT DE MAR

Aquest 2024 hem acabat les fases 2 3 de
les obres d’adequacid de la nau industrial
del poligon de Can Patalina a Malgrat de
Mar.

Amb el suport del departament de Drets
Socials a través de “la Convo”, hem
creat un espai per al Servei de Terapia
Ocupacional amb 32 places, una sala
d’atencié a families, despatxos d’insercid
laboral, una aula informatica i tres aules
de formacio polivalents.

FOMENTEM LA FORMACIO DUAL DE 14
PERSONES DE LA MA DE SERSA

14 alumnes de Formacié Professional Ocupacional Dual de SERSA han comencat
practigues aquest 2024 a ASPRONIS gracies al conveni de col-laboracié que hi tenim.
Formen part del Certificat de Professionalitat nivell 2 “Atencid sociosanitaria a persones

dependents en institucions socials”.
\ ' v % Servei d’Atenciéo Domiciliaria
r. Per a la tercera edat o situacions de
' l dependeéncia: cures, higiene, acompanyaments,
h
L |

compres, neteja, etc.
93 765 46 20 - sad@aspronis.com

1
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| LEURE i ESPORT
/Andana

Servei de mediacidé en el lleure inclusiu, a demanda de la persona i amb atencidé a les
seves necessitats. Gestionem vacances, sortides de cap de setmana o esporadiques amb
el suport de monitoratge i voluntariat.

45 socis | 91 participants en total a les activitats | 63 activitats realitzades

| 17 sortides de vacances amb un total de 81 places

> Hem iniciat una col-laboracid amb I’Associacid Montseny Guilleries d’Arbulcies, a qui
facilitem la mediacid en el lleure i hi hem compartit activitats i vacances durant agquest any.

> Reprenem el monitoratge per a nens amb discapacitat intel-lectual al casal de Malgrat.

D) ELVIEAR

Promovem la practica esportiva de les
persones amb discapacitat intel-lectual
en un context de normalitzacié i inclusid
social. Participem en competicions
d’ambit catala (en el marc de la Federacid
ACELL), estatal, i des de la primera edicio
participem dels Special Olympics.

<o il 3

e e =t : ¥ T TFPY T rl_.'_L-". Lo

Ths e |2

41 esportistes | 10 esports practicats




Club Vela Blanes

DES DE 1943

> Signem un nou acord de col-laboracié amb I’AD Ca La Guidd. Durant les temporades
2024-2025i12025-2026, 'equip de futbol d’El Vilar entrenara i competira a les instal-lacions
de ’AD Ca La Guidd, amb les seves equipacions, i amb el nom de tots dos clubs. També
hem renovat la col-laboracio amb el Club Basquet Blanes.

> E| SOl organitza el 1Ir Torneig de Padel Unificat al Club Tennis Malgrat, que ens cedeix
les instal-lacions i personal. 44 participants vinguts d’entitats amigues de Cerdanyola del
Vallés i Vic gaudeixen d’una gran jornada d’esport inclusiu.

W OAADFRONIS
Y Li g s @ =
o s e P

&

> El Club Esportiu participa per primer cop amb estand propi a les Barrakes de Festa
Major de Blanes.

13
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SOLIDARITAT
AMB ASPRONIS

SOPAR N _ . o

El 2n Sopar Solidari d’ASPRONIS recull
14.600€ per oferir recursos i oportunitats
educatives i de lleure a infants en situacio
de pobresa. L’Hotel Santa Marta ha acollit la
gala, que ha estat també la primera edicid
dels Premis ASPRONIS, on
s’han reconegut I'Ajuntament
de Blanes, Chupa Chups, el
Club Vela Blanes i Sor Lucia
Caram.

CONCERT

Nou concert solidari de FildeGospel al
Teatre de Lloret. Més de 200 persones van
gaudir de la musica del grup pinedenc i
van aportar més de 2.900€ per I'obertura
d’un nou local d’atencié a la infancia en
risc d’exclusio a Lloret de Mar.

FERIA DE ABRIL

La Feria de Abril de la Esquinita de Blanes
contribueix a ASPRONIS amb part de
la recaptacid de la venda de mocadors,
ventalls, gerres i gots.

ESPAI DE REFLEXIO ETICA DE SERVEIS
SOCIALS (ERESS)

A la Fundacid ASPRONIS disposem d’un Espai de Reflexid Etica de Serveis Socials
amb professionals de diferents ambits de I'entitat. L'ERESS és un Organ de consulta i
assessorament no vinculant regulat d’acord amb els valors del Codi Etic de I'entitat. Atén
consultes, queixes o suggeriments sobre ética de tothom que formi part de la Fundacid i

promou l’etica a I'entitat.
Al correu
etica@aspronis.com

Contacte:
A la bustia d’ERESS Presencialment amb
dels centres el sindic o sindica

amb cita prévia
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POLITICA DE 'y oA

A la Fundacio Privada ASPRONIS tenim el compromis amb I'excel-léncia i la millora continua
dels processos i activitats que desenvolupem, d’acord amb el model de qualitat EFQM.

ASPRONIS AMB L'AGENDA 2030 QualiﬁedvaFg\JM

2021

V4

Treballem amb criteris de sostenibilitat i amb la voluntat de contribuir al maxim possible a
I’'assoliment dels Objectius Globals de Desenvolupament Sostenible. Estem compromesos
amb els seglients objectius.

1. Fi de la pobresa

Treballem per a eradicar la pobresa dels entorns familiars en situacié vulnerable,
oferint-los eines i suports per trencar el cercle de la pobresa (formacio,
orientacioé laboral, ajut professional, material, etc.)

3. Salut i benestar
Promovem habits saludables per a la millora del benestar fisic emocional de
les persones que atenem i de la nostra plantilla.

4. Educacidé de Qualitat

Fomentem i oferim la formacid de qualitat perqué les persones, tant infants
com adults, desenvolupin habilitats de la vida diaria i professionals, i adquireixin
competéncies que les ajudin a avancar i a millorar la qualitat de vida.

5. Igualtat de Génere
Comptem amb un Pla d’lgualtat a partir del qual treballem la igualtat de génere
a la Fundacio, i procurem la paritat entre la plantilla i als organs de govern.

7. Energia sostenible i no contaminant
Apostem per les energies renovables amb el menor impacte possible en el
planeta i la voluntat d’autosuficiencia energética.

Lt 8. Treball digne i creixement economic
”/":'i. Oferim oportunitats laborals a persones en risc d’exclusid al nostre territori
"‘ (Alt Maresme i comarca de la Selva).

10. Reduccié de les desigualtats
Promovem la diversitat i la inclusioé laborals tant en la nostra Fundacié com en
la insercid en empreses.

13. Accid climatica
Estem sensibilitzats amb el canvi climatic i realitzem accions 3R (reduir, reciclar
i reutilitzar) i de preservacioé del planeta.

16. Pau, justicia i institucions solides
Actuem amb transparéencia i d’acord amb el codi étic ’ASPRONIS, consensuat
per tots els agents interns.

\|F 17. Aliances pels objectius
Estem oberts a les aliances estrategiques i actuem de manera col-laborativa en
@ el nostre entorn per al desenvolupament sostenible del territori.

15



AMB EL SUPORT DE

Finangat per iy Generalitat Diputacidé
la Unié Europea AllY de Catalunya Barcelona
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