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SALUTACIO DE

LA

PRESIDENTA

Aquest any 2025 per a ASPRONIS ha
estat un any de creixement i d’acostar-nos
geograficament a les necessitats del nostre
entorn. Hem inaugurat el CDIAP de Pineda
de Mar i ja son més de 2.000 els infants
que atenem anualment als nostres centres
d’atencio precoc. Atenem a més gent pero
també som més a prop ales families que ens
necessiten a I'Alt Maresme. Paral-lelament,
hem pogut ampliar i adequar un nou local
a Santa Coloma de Farners, per satisfer
més i millor la demanda de La Selva.

També hem crescut en 'acompanyament a
la gent gran. De la ma dels Ajuntaments
de Lloret de Mar i Palafolls, hem estudiat
i concretat les demandes de la poblacid
més envellida per contribuir a connectar-
les amb la xarxa comunitaria de vincles i
fer propostes per donar resposta a les
seves necessitats creixents.

Hem apostat per la formacid i la inclusid
de col-lectius vulnerables: el nostre Centre
Especial de Treball ha crescut un any més,
amb Origen 68, una foodtruck que ofereix
servei a tot el poligon de Can Patalina, i
una bugaderia que va guanyant clientela i
ocupa Mmes i més persones cada dia.

Ha estat també un any de solidaritat. Any
rere any, el Sopar i el Concert Solidaris ens

MISSIO

Contribuim al projecte de vida
de persones amb discapacitat
intel-lectual pergué participin com a
ciutadanes de ple dret en la societat.
També tenim el compromis de millorar
la qualitat de vida d’altres col-lectius
amb necessitats de suport o en risc
d’exclusido mitjancant un conjunt de
serveis.

permeten millorar les vides de persones
amb discapacitat intellectual o en
situacions de vulnerabilitat. Moltes gracies
a tothom que hi ha participat, als partners
gue els han fet possibles i gracies també
per l'aportacid dels clubs Rotary al nou
camio de bugaderia. Quan diem que amb
tu impulsem oportunitats ens referim a
tots vosaltres.

No vull acabar aquesta salutacid sense
agrair a tota la gran familia que és
ASPRONIS la feina que feu cada dia. Sou
font d’inspiracid i de motivacio, i des del
Patronat estem profundament agraits a la
tasca majestuosa que feu acompanyant
les ja prop de 3.000 persones que passen
cada any per la fundacio.

SANDRA SAULEDA CARBONELL
PRESIDENTA D’ASPRONIS

VISIO

Ser una organitzacid d’economia
social de referéncia a les comarques
en les quals tenim preséencia pergue
totes les persones puguin gaudir de
plenitud de drets i de la major qualitat
de vida, des del desenvolupament
continu de les seves capacitats i de la
seva autonomia.
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L PATRONAT DE
A FUNDACIO

SANDRA SAULEDA | Presidenta JOAQUIM CABALLE | Vicepresident
CRISTINA CABANAS | Vicepresidenta NARCIS BUSQUETS | Secretari
LLUIS PASCUAL | Vocal PERE CORNELLA | Vocal

PERE RUBIRALTA | Vocal SALVADOR MACIP | Vocal

XAVIER MANRESA | Vocal i President del Club Esportiu El Vilar

El Patronat és 'Organ de govern de la Fundacid i es constitueix en diferents comissions
al llarg de I'any que tenen per objecte el seguiment i 'orientacid de I'entitat en matéries
diverses: aspectes economics i estratégics, noves linies de negoci i de marca.

Celebrem la IV Jornada
de Treballadors dASPRONIS

Al mes de novembre hem celebrat la IV Jornada de
Treballadors que ha aplegat més de 70 persones per
fer pinya. La jornada ha comptat amb la participacid
del patronat, una sessié de bones practiques de
’entitat, una xerrada de la direccio per alinear els
esforcos en els objectius estratégics del futur proper
i una activitat de team building entorn a la confianca
i la cooperacid. Enguany, hem comptat amb la
dinamitzacio de I'humorista Txabi Franguesa.

> Col-laborem en l’organitzacié de I’acte
“Lamivudina, la medicacié antiretroviral
contra el VIH que podria ser util per
IPAlzheimer i [Penvelliment”, de Ia
Fundacio Lluita contra les Infeccions, i
qgue va comptar amb Bonaventura Clotet i
Josep Maria Argimon.

10 d'Abril 2025 - 18:30h
Caixaforum Girona

> Francesc Dura, director general, participa
al podcast Girona Valley per analitzar
IPemprenedoria social i reivindicar el
paper de les empreses del tercer sector
en la millora de la vida de les persones
vulnerables i les seves families.

'Dr.josep Maria Argimon

Dr.Bonaventura Clotet
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DADES ECONOMIQUES

INGRESSOS

TOTAL INGRESSOS: 13.736.315 €

B 57% Concertacio de serveis
B 22% Ingressos de clients
14% Subvencions i convenis
B 4% Serveis a persones
B 3% Donacions i altres ingressos

DESPESES

TOTAL DESPESES: 13.157.871 €

B 78% Despeses de personal
B 18% Despeses de funcionament
4% Amortitzacions i altres despeses

RESULTAT DE L’EXERCICI: 578.444 €
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ADULTS | INFANTS
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= Centre d’Atencio Especialitzada
= Residéncia
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LA SELVA

SANTA COLOMA DE FARNERS
= Centre de Desenvolupament Infantil i
Atencio Precoc

BLANES

= Serveis de Terapia Ocupacional

= Centre de Desenvolupament Infantil i
Atencid Precoc

= Centre Especial de Treball - Serveis
externs

= Llars residéncia

LLORET DE MAR
= CaixaProinfancia

Tossa de Mar

Altres procedéncies



ATENCIO A LA
INFANCIA

CENTRE DE DESENVOLUPAMENT INFANTIL |
ATENCIO PRECOC - CDIAP

DIRIGIT A INFANTS DE O A 6 ANYS | LES
SEVES FAMILIES

> Aqguesta primavera hem estrenat el
nou CDIAP ASPRONIS a Pineda de Mar,
per apropar el servei a les families del
nord del Maresme. La inauguracio ha
comptat amb Monica Martinez Bravo,

Es un dispositiu clinic i d’atencié precoc¢
per a la prevencio, la deteccid precog, el
diagnostic i la intervencid terapéutica
dels infants. L'equip huma esta format consellera de Drets Socials i Inclusio, i
per professionals de la psicologia, la Silvia Biosca, alcaldessa de Pineda de
fisioterapia, la logopédia, la neuropediatria Mar.

i el treball social.

1 92 7 infants atesos | 42 professionals

B 25% La Selva | CDIAP
Sta. Coloma de Farners

[l 44% La Selva | CDIAP
Blanes

B 2% Maresme | CDIAP
de Blanes
20% Maresme | CDIAP
Pineda de Mar

> També hem adquirit i adequat un
nou local pel CDIAP de Santa Coloma
de Farners, que ara compta amb dues

sales més.
vl.[’ﬁ Fundacié

v \ASPRoNniS |l

DES D’ON ES DERIVEN ELS INFANTS?

B 40% Educacio

B 52% Salut

8% Altres

CaixaProinfancia

DIRIGIT A LA INFANCIA | L’ADOLESCENCIA D’ENTRE O | 18 ANYS

casal

logopedia,

L'objectiu del programa de Fundacidé “la amb refor¢c educatiu,

Caixa” és trencar el cercle de la pobresa
gue es transmet de pares a fills. ASPRONIS
coordina i ofereix el servei a families en
situacid de vulnerabilitat i exclusié social,

d’estiu i atencid psicoterapeutica, aixi com
targetes moneder per a material escolar.

88 infants atesos | 50 families
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ACCIO COMUNITARIA

SUPORT A
CAUTONOMIA A LA
PROPIA LLAR

Persones amb discapacitat intel-lectual
viuen de manera autonoma al propi
domicili -soles, amb altres persones amb
discapacitat o en el nucli familiar- i reben
suports setmanals per dur a terme amb
exit les principals actuacions de la vida
diaria.

33 adults atesos

> Hem creat el programa Sénior Lab que
ha recollit les demandes i necessitats de la
poblacid envellida de Palafolls i Lloret de Mar
per afavorir el seu empoderament i adequar
els serveis i entorns vitals i comunitaris del

municipi.

> Hem posat en marxa un estudi sobre Soledat
No Desitjada a Lloret de Mar. El projecte ha
comencat per ’escolta de la poblacio de més de
70 anys del municipi i busca connectar-les a la

xarxa comunitaria de suport i vincles.

SERVE| DATENCIO
DOMICILIARIA

Atencid a particulars al propi domicili en
situacid de convalescencia, tercera edat,
discapacitat i amb resolucié de grau de
dependéncia.

Atencié i suports en cura personal
(higiene, alimentacio, autonomia i imatge
personal), suport meédic (seguiment
de pautes mediques i preparacid de
medicacid), acompanyaments (medics, en
gestions administratives, desplacaments
habituals), companyia, assisténcia a la llar i
en activitats d’oci.

OMPARTIM

3
Servei d'Atencid a la soledat no desitjada
de persones grans (+70 anys)

MODALITAT PERSONAL DE SUPORT

A ASPRONIS, amb I'acreditacio de DINCAT,
oferim aquest servei d’abast comarcal
gue té com objectiu oferir a les families
amb fills/es amb discapacitat intel-lectual
la possibilitat de disposar de temps
laboral, de descans o d’oci per contribuir
a la millora de la Qualitat de Vida de les

families, mitjancant el Servei Especialitzat
de Conciliacio Familiar.

El servei consta d’'un paquet d’hores
subvencionat i s’ofereix amb un
copagament de 3€/h.

534 hores

Fes-te AMIC/GA d’ASPRONIS

a la web www.aspronis.com

escriu-nos ambtu@aspronis.com

o truca’ns al 93 765 46 20

També pots fer un DONATIU a la web
oamb 7 bizum 06077

persor ( ) ”" PR ‘
s . pieon o /- o
e o " - . ALTEU
=3 | /)

iles
centre




ATENCIO DIURNA

SERVEI DE TERAPIA OCUPACIONAL - STO

Adrecat a persones amb discapacitat
intel-lectual en edat adulta amb un
grau de discapacitat igual o superior
al 65% que no poden accedir a lambit
laboral. Reben atencio rehabilitadora
integral per a la millora de la seva
qualitat de vida, realitzen activitats
inclusives d’ajustament personal, i
activitats d’ocupacio terapeutica per
adquirir o mantenir habits laborals.

11 7 adults atesos

CENTRE DATENCIO
ESPECIALITZADA - CAE

Comptem amb 8 places d’atencid dilrna
especialitzada per a persones amb discapacitat
intel-lectual amb necessitats de suport extens
i generalitzat. Els proporcionem rehabilitacio i
atencio assistencial, médica i psicopedagogica.

10 adults atesos

> Construim un nou espai per al CAE unint I'edifici annex i el principal del Centre
Ocupacional de Mas Borinot. EI CAE, que es trasllada des de Palafolls, compta amb
ascensor, entrada independent, dues noves cambres higieniques i passara d’una
capacitat de 8 places a 30. També s’ha retirat part del sostre d’Uralita.

SERVEI OCUPACIONAL DINSERCIO - SO

Preparem les persones per adquirir i desenvolupar habits per a la insercio laboral al Centre
Especial de Treball o en una empresa.

61 adults atesos

CENTRE RESPIR

Gestionem el Centre Respir de Palafolls, un servei d’acolliment
dilrn per a persones grans amb diferents graus de dependéncia.

24 places per torn
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ATENCIO RESIDENCIAL

L LARS-RESIDENCIA RESIDENCIA

Les persones amb discapacitat intel-lectual Dirigida a persones amb discapacitat

amb diferents necessitats de suport intel-lectual amb necessitats de suport

compten amb un nucli de convivéncia per extens i generalitzat, on reben atencio

a la seva estabilitat personal i amb I'entorn. especialitzada les 24 hores del dia durant
tot I'any.

41 adults atesos

46 adults atesos

< }.

I -
,‘mﬂ:

PROJECTE CASA MEVA

Linia d’innovacio i pilotatge per a 'acompanyament de persones per reduir el seu grau
d’institucionalitzacio, oferir suports a les seves necessitats concretes i impulsar la seva
participacio a la comunitat per a la millora de I'accessibilitat cognitiva, fisica o de serveis.

5 places

Servei d’Atenciéo Domiciliaria
Per a la tercera edat o situacions de

convalescéncia o dependéncia: cures,
higiene, acompanyaments, compres, neteja, etc.

93 765 46 20 - sad@aspronis.com
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SERVEIS LABORALS

CENTRE ESPECIAL DE TREBALL - CET

Entorn laboral protegit que compta
amb equips formats per persones
amb discapacitat intellectual i I'Equip
Multidisciplinari de Suport (EMS) a

I'activitat professional de la plantilla atesa.
131 treballadors amb discapacitat

Serveis que oferim al CET:

==

v
Bugaderia 4B Foodtruck

}R\J Neteja @% Jardineria

Senyalitzacio i
mobiliari urba

%%D Manipulats m@

> Al mes de gener hem posat en marxa
Origen 68, la foodtruck d’ASPRONIS al
poligon Can Patalina. Durant el 2025, ha
donat servei habitualment davant de la
nau de Malgrat de Mar, pero també ha fet
algunes sortides a fires i festes, on hem
ofert productes de qualitat i proximitat
i hem creat oportunitats formatives i
laborals.

SERVEI D'INSERCIO
LABORAL - SIL

Servei de prospeccio, insercid i seguiment
d’adaptacid a la feina. Amb la col-laboracié
d’Incorpora de la Fundacio “la Caixa”
i dels Serveis integrals d’orientacio,
acompanyament i suport a la insercié de
persones amb discapacitat o trastorns de
la salut mental (SIOAS) del Departament
de Treball i Empresa de la Generalitat de
Catalunya.

472 adults atesos

51 ofertes gestionades
21 noves empreses
visitades
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SERVEIS FORMATIUS

FORMACIO

La formacid és una eina clau per a la insercid laboral i per a evitar I'exclusio social.
Disposem de diversos programes formatius per oferir oportunitats a persones que es
trobin en situacié de vulnerabilitat, sigui per alguna discapacitat, perqué sén a 'atur, no
tenen experiéncia prévia o volen canviar de sector.

Periddicament programem cursos en ambits diversos per millorar les seves habilitats
professionals i les possibilitats que trobin feina. Sovint, aquests cursos inclouen practiques
no laborals en empreses de la zona.

2 formacions | 560 hores de formacioé
professionalitzada | 36 alumnes

> Durant lany, hem ofert sessions
de sensibilitzacié sobre igualtat
i inclusi6 de les persones amb
discapacitat intel-lectuals als directors
de departament de diferents hotels de la
cadena ALEGRIA.

Finalitzen les obres de millora de la nau de Malgrat

Al 2025, ha acabat la reforma de les oficines dels serveis centrals de la Fundacio a la
nau de Malgrat de Mar. S’ha renovat la climatitzacid, s’han obert noves finestres i s’han
redistribuit i optimitzat els espais per adequar-los a les necessitats actuals. També s’ha
retirat la Uralita restant del teulat, millorat els banys i eliminat I'escala que connectava
amb el Centre Especial de Treball, de manera que ara oficines i la planta de manipulats
estan separats, tal com requereix el centre de produccié.

ESPAI DE REFLEXIO ETICA DE SERVEIS
SOCIALS (ERESS)

A la Fundacid ASPRONIS disposem d’un Espai de Reflexié Etica de Serveis Socials
amb professionals de diferents ambits de I'entitat. L'ERESS és un organ de consulta i
assessorament no vinculant regulat d’acord amb els valors del Codi Etic de I'entitat. Atén
consultes, queixes o suggeriments sobre ética de tothom que formi part de la Fundacio i
promou I'ética a I'entitat.

Contacte:

A la bustia d’ERESS Al correu Presencialment amb
dels centres etica@aspronis.com el sindic o sindica

amb cita prévia

n



L EURE | ESPORT
/Andana

Servei de mediacid en el lleure inclusiu, a demanda de la persona i amb atencid a les seves
necessitats. Gestionem vacances, sortides de cap de setmana o esporadiques amb el
suport de monitoratge i voluntariat.

54 socis | 124 participants en total a les activitats | 47 activitats realitzades

11 sortides de vacances amb un total de 72 places

v @
PATERES B oo ! S
g =

M) ELVILAR

Promovem la practica esportiva de les persones
amb discapacitat intel-lectual en un context de
normalitzacid i inclusid social. Participem en
competicions d’ambit catala (en el marc de la
Federacid ACELL), estatal, i des de la primera
edicid participem als Special Olympics.

48 esportistes | 9 esports practicats

Comptem amb convenis amb clubs del territori:

= s

Club Vela Blanes CTTMNN
DES DE 1943

12
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> El Club Esportiu El Vilar és amfitrio del Campionat d’Espanya de Basquet de la Federacio
Espanyola d’Esports per persones amb Discapacitat Intel-lectual, que se celebra a la
Ciutat Esportiva de Blanes a proposta del club al mes de maig.

> Cinc esportistes del club aconsegueixen el subcampionat de futbol al Meeting Special
Olympics de Castellé en representacié de Catalunya.

> El Club Esportiu El Vilar celebra 30 anys i 'Ajuntament
de Blanes en reconeix la trajectoria al pregd de Festa Major.
Xavier Manresa, president del club i patro de la fundacio,
recull el premi a mans de l'alcalde, Jordi Hernandez.

> L’Ajuntament de Malgrat de Mar reconeix la tasca de Jordi
Clopés, educador del Centre Ocupacional, en la inclusid
esportiva de les persones amb discapacitat intel-lectual a
FAECAM de basquet i el Club Vela Blanes, entre d’altres.

> Marina Gémez, responsable d’Accié Comunitaria d’ASPRONIS, participa al Congrés
Gironi de I’Esport Adaptat i Inclusiu i hi comparteix experiéncies d’esport unificat entre
la Federacido ACELL i ASPRONIS.

> El Servei Ocupacional d’Insercidé organitza el 2n Torneig de Padel Unificat amb el Club

Tennis Malgrat. Hi participen també esportistes del Centre Tramuntana i del Catalonia
Fundacio Creactiva i compta amb el suport de patrocinadors i voluntariat.

13
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SOLIDARITAT

SOPAR [ PREMIS ASPRONIS

Més de 150 assistents han volgut compartir
a I'Atzavara Hotel de Santa Susanna el
3r Sopar Solidari, que ha recollit més de
22.000€ per a la renovacid i compra de
material de fisioterapia per als Centres de
Desenvolupament Infantil i Atencié Precoc¢
d’ASPRONIS.

Ha presentat la gala el periodista Xavier
Grasset, ’'ha amenitzat la maga Joana
Andreu, i s’ha sortejat un quadre elaborat
per les persones del Servei Ocupacional
d’Insercido amb el suport de la pintora
de renom internacional Lidia Masllorens.

Els Il Premis ASPRONIS han guardonat:

- Cristébal Coldén, fundador i president
d’honor de La Fageda, amb el premi Joan
Domeénech als valors.

- Programa Incorpora de la Fundacié “La
Caixa”, amb el premi M. Dolors Oms en
I’'ambit assistencial.

- Club Tennis Malgrat, amb el premi Xavier
Oms en 'ambit esportiu o del lleure.

- Bioiberica, amb el premi Robert Pujol en
'ambit laboral.

CONCERT DE GOSPEL

El quart Concert Solidari recull 3.000€
i més de 250 persones gaudeixen de
'espectacle vibrant de FildeGospel al
Teatre de Palafolls. Els fons s’han destinat
a la compra i renovacio de llits articulats
per a la Residéencia Pinya de Rosa.

> Els clubs Rotary de Blanes, Banyoles,
CostaBrava, Girona, Olot, Ripollési Roses-
Empuriabrava contribueixen amb 11.000€
ala compra d’un nou camid, imprescindible
per a la logistica del servei de bugaderia
industrial. El vehicle ha permeés augmentar
la capacitat de recollida i entrega de roba i
ha costat prop de 37.000€.

-

™ wA BUGADERIA |
” \ |NDUSTRIAL
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POLITICA DE
QUALITAT x

EXCELENCIA
303 INNOVACION
28 | SOSTENIBILIDAD

A la Fundacio Privada ASPRONIS tenim el compromis amb I'excel-lencia i la oLus

EXCELENCIA

millora continua dels processos i activitats que desenvolupem, d’acord amb el EN GESTION
model de qualitat EFQM.

ASPRONIS AMB LAGENDA 2030 N,

- - Y . - . . -
Treballem amb la voluntat de contribuir al maxim possible a 'assoliment "n‘

dels Objectius Globals de Desenvolupament Sostenible. e

de Desenvolupament Sostenible

e 1. Fi de la pobresa
W Treballem per aeradicar la pobresa dels entorns familiars en situacio vulnerable,
kil oferint-los eines i suports per trencar el cercle de la pobresa (formacid,

orientacio laboral, ajut professional, material, etc.)
SALUT

BoEsT 3. Salut i benestar
_,\/\/\' Promovem habits saludables per a la millora del benestar fisic emocional de
les persones que atenem i de la nostra plantilla.

oo 4. Educacid de Qualitat

A Fomentem i oferim la formacié de qualitat perqué les persones, tant infants
I!!” com adults, desenvolupin habilitats de la vida diaria i professionals, i adquireixin
competéncies que les ajudin a avancar i a millorar la qualitat de vida.

IGUALTAT

DE GENERE 5. Igualtat de Génere
g Comptem amb un Pla d’lgualtat a partir del qual treballem la igualtat de génere
a la Fundacio, i procurem la paritat entre la plantilla i als drgans de govern.

7. Energia sostenible i no contaminant
Apostem per les energies renovables amb el menor impacte possible en el
planeta i la voluntat d’autosuficiencia energética.

TRIBALDIGHE 8. Treball digne i creixement economic
ECONOMIC . . o g oz o g
Oferim oportunitats laborals a persones en risc d’exclusid al nostre territori

ﬁ/l' (Alt Maresme i comarca de la Selva).

(=4 10. Reduccio de les desigualtats
Promovem la diversitat i la inclusid laborals tant en la nostra Fundacié com en
la insercid en empreses.

_
=)
v

13t 13. Acci6 climatica
Estem sensibilitzats amb el canvi climatic i realitzem accions 3R (reduir, reciclar
@ i reutilitzar) i de preservacioé del planeta.

YW 16. Pau, justicia i institucions solides

S Actuem amb transparencia i d’acord amb el codi etic ’ASPRONIS, consensuat
z_ per tots els agents interns.

YE S 17. Aliances pels objectius
Estem oberts a les aliances estratégiques i actuem de manera col-laborativa en
@ el nostre entorn per al desenvolupament sostenible del territori.

15



AMB EL SUPORT DE
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) Generalitat
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